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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020-2022

Pelo presente instrumento, de um lado, a ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO
POUPEX, CNPJ n. 00.655.522/0001-21, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
ARAKEN ALBUQUERQUE, e, de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF, entidade sindical, neste ato,
representada por sua Presidenta, Sr.* JUVANDIA MOREIRA LEITE, representando os
sindicatos Seguintes: .................... ; e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA - SEEB-DF, entidade sindical,
representado (a) por seu Presidente, Sr. KLEYTTON GUIMARAES MORALIS, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL, nos seguintes
termos:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em 1° de setembro, restando convencionado que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2022.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicidvel no dmbito da Institui¢do
acordante, terd abrangéncia nacional e alcancard a todos os bancdrios empregados da
Associacdo de Poupanca e Empréstimo POUPEX.

Clausula terceira — Piso Salarial

Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio
de suas atividades, na POUPEX, com valores inferiores aos estabelecidos nas Tabelas de
Salédrios, Funcdes Gratificadas, Fun¢des de Confianca e Atividades Gratificadas ora
aprovadas, as quais compdem o presente Acordo Coletivo de Trabalho como anexos.

Clausula quarta — Reajuste Salarial

As partes estabelecem os seguintes parametros para o reajuste salarial da
POUPEX em 1° de setembro de 2020, abrangendo o periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, e
em 1° de setembro de 2021, abrangendo o periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022:

a) em 01/09/2020, os saldrios, funcdes de confianga e gratificadas e atividades
gratificadas praticados em 31/08/2020 serdo reajustados 1,5% (um e meio por
cento).
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b) em 01/09/2021, o reajuste dos saldrios e as demais verbas de natureza salarial
praticados em 31/08/2021 serd negociado na data-base de 2021.

Paragrafo tnico - No serdo compensados os aumentos decorrentes de
promocao.

Clausula quinta — Parcela Adicional a Participacio nos Resultados-PR

O pagamento da referida parcela serd suspenso, sendo devido aos empregados,
indenizagdo no valor de R$ 2.529,60 (dois mil quinhentos e vinte e nove reais e sessenta
centavos), a ser pago na folha de pagamento do més de abril/2021, podendo o pagamento
dessa parcela ser discutida sua reinser¢do em futuros Acordos.

Clausula sexta — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més, ou o dia util imediatamente anterior se
aquela data ndo ocorrer em dia ttil, para o pagamento dos empregados.

Clausula sétima — Desconto em Folha de Pagamento

Poderdo ser descontados da remuneracio do empregado, quando por este
autorizado formalmente e observada a sua margem consignavel, ressarcimento por danos e ou
prejuizos causados a Instituicdo, prémios de seguro de vida, de seguro-satide e de previdéncia
privada, bem como prestacdes de produtos por ele adquiridos, em seu beneficio, junto a
Fundag¢ao Habitacional do Exército e/ou junto a POUPEX.

Clausula oitava — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concederd, no pagamento dos saldrios do més de junho, a
antecipacdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario (gratificacdo natalina),
ficando a parcela final para a folha de pagamento do més de dezembro, nas seguintes
condigdes:

a) na folha de pagamento de junho/2021, relativamente a gratificag@o natalina do
ano de 2021;

b) na folha de pagamento de junho/2022, relativamente a gratificacdo natalina do
ano de 2022;

Paragrafo Unico - As antecipacOes equivalentes a 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo natalina, concedidas anteriormente ao més de junho, de cada ano abrangido por
este Acordo, por motivo de férias gozadas, serdo completadas no pagamento dos saldrios do
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més de junho, se houver majorac¢do nos saldrios naquele periodo.

Clausula nona — Tempo de Efetivo Servico

Periodo, a contar da admissdo, em que o empregado esteve desenvolvendo
efetivamente suas atividades laborais na POUPEX, excluindo da apuragdo deste periodo os
seguintes afastamentos:

a) licenca sem remuneragao;
b) licenca por motivo de tratamento de saide em periodo superior a 15 dias;
c) faltas ndo abonadas ou suspensao disciplinar; e

d) prisdo, seja ela de que natureza for, pelo tempo em que perdurar a auséncia
no trabalho.

§ 1° - A apuracao dos afastamentos supracitados para o calculo de efetivo servigo
prorrogard a contagem para concessdo dos beneficios e situagdes funcionais, gerando uma
nova data de periodo aquisitivo.

§ 2° - Serdo considerados, também, os periodos, ainda que ndao continuos, em que
o empregado tiver trabalhado anteriormente, na Instituicdo, salvo as excecdes previstas na
legislagao.

Clausula décima - Adicional por Tempo de Servico

A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional por tempo de
servico (anuénio), o equivalente ao percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio bésico
recebido, para cada ano de efetivo servico prestado a POUPEX, conforme cldusula décima.

§ 1° - Os empregados admitidos até 31/08/2020 terdo congelada a
progressividade da contagem dos anuénios, sendo-lhes garantido o atual percentual adquirido
no transcurso do seu contrato de trabalho.

§ 2° - Os empregados admitidos até 31/08/2020 receberdo, em decorréncia do
congelamento da progressividade da contagem dos anuénios, indenizagdo no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) a ser paga em duas parcelas de R$ 1.000,00 (mil reais) nos meses de
Janeiro e marco de 2021.

§ 3° - Os empregados admitidos a partir de 1°/09/2020, ndo fardo jus a contagem
do adicional por tempo de servico (anuénio), nem a indenizacdo de que trata o paragrafo

anterior.
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A POUPEX pagard aos seus empregados, a titulo de adicional noturno, por hora
trabalhada no horédrio compreendido entre 22 horas e 5 (cinco) horas, o valor correspondente a
hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Clausula décima primeira — Adicional Noturno

Clausula décima segunda — Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por interesse da POUPEX e com a sua concordancia,
transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando servico, far jus a:

a) ressarcimento das despesas concernentes ao transporte dos mdveis,
aparelhos e utensilios de uso doméstico. Para tanto, o empregado devera
apresentar a Institui¢do 3 (trés) cotagdes relativas as despesas concernentes
ao transporte dos itens supracitados, a qual validard as despesas dentro do
critério do menor preco apresentado;

b) ressarcimento, em moeda corrente, das despesas relativas as passagens, do
empregado, seu conjuge ou companheiro(a) e de seus dependentes legais,
que comprovadamente com ele(a) residam;

c) licenca de 5 (cinco) dias duteis, necessdrios a instalacdo na nova
localidade;

d) remuneracdo e contagem de tempo de servico no periodo de instalacdo e
transito; e

§ 1° — Sendo o empregado, por interesse préprio e com a concordancia da
POUPEX, transferido para localidade diversa daquela onde estiver prestando servico, fard jus
a:

a) licenca de 5 (cinco) dias uteis, necessdrios a instalacdo na novalocalidade;

b) remuneragdo e contagem de tempo de servico no periodo de instalacdo e
transito; e

§ 2° - Sendo o empregado, por interesse proprio ou da POUPEX, movimentado de
UTA dentro da mesma localidade daquela onde estiver prestando servi¢o, ndo fard jus a
nenhum beneficio.

Clausula décima terceira — Substituic6es Temporarias
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As substituicdes temporarias na POUPEX serdo as previstas na CLT e no Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS da Instituicao.

Clausula décima quarta — Participacao nos Resultados — PR - Exercicio 2020

Caso a POUPEX obtenha resultado liquido positivo no ano de 2020, dele serao
destinados 25% para a Participacdo nos Resultados (PR) a todos empregados admitidos
até 31/12/2019, em efetivo exercicio em 31/12/2020, da seguinte forma:

§ 1° - O valor da Participacao nos Resultados para os empregados da POUPEX
serd correspondente a 90% da soma do valor do saldrio inicial da classe do cargo, da funcao
de confianga, funcdo gratificada ou atividade gratificada, acrescido da verba fixa no valor de
R$ 2.529,60 (dois mil quinhentos e vinte e nove reais e sessenta centavos), limitado ao teto
individual de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

§ 2° - A primeira parcela, paga em outubro/2020, corresponde a 50% (cinquenta
por cento) da PR, tendo como base a regra estabelecida no pardgrafo anterior, referente ao
més de pagamento da primeira parcela. A segunda parcela da PR serd paga em fevereiro/2021,
seguindo a regra estabelecida no pardgrafo anterior e tendo como base a remuneracdo do més
de dezembro de 2020, correspondendo a diferenca entre o valor pago a titulo de adiantamento
e o apurado pelo resultado efetivamente alcan¢ado no ano de 2020.

§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2019 e que se afastou, temporariamente, a
partir de 1/1/2020, por doenca ou acidente de trabalho, fard jus ao pagamento da PR ora
estabelecida, ficando vedada a dedug¢do do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2020 sera efetuado o pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou frag¢do igual ou superior a
15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de 1/1/2020 que esteja afastado por doenga ou acidente
de trabalho, ficando vedada a deducdo do periodo de afastamento para cOomputo da
proporcionalidade.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2020 e 31/12/2020, tenha solicitado demissao
ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa causa ou vier a ser dispensado, assim
como aquele que solicitar licenga sem remuneracdo ou vier a solicitar, serd devido o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - O empregado ndo fard jus a parcela da PR durante o periodo em que ficar
afastado por motivo de licenga sem remuneragao.

§ 7° - O empregado que em 31/12/2020 estiver ha mais de um ano com seu contrato
de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo faré jus ao recebimento da parcela da PR.

Clausula décima quinta — Participacao nos Resultados — PR — Exercicio 2021
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Caso a POUPEX obtenha resultado liquido positivo no ano de 2021, dele serdao
destinados 25% para a Participacdo nos Resultados (PR) a todos empregados admitidos
até 31/12/2020, em efetivo exercicio em 31/12/2021, da seguinte forma:

§ 1° - O valor da Participacao nos Resultados para os empregados da POUPEX
serd correspondente a 90% da soma do valor do saldrio inicial da classe do cargo, da funcao
de confianga, funcdo gratificada ou atividade gratificada, acrescido da verba fixa no valor de
R$ 2.529,60 (dois mil quinhentos e vinte e nove reais e sessenta centavos), reajustado em
01.09.2021, pelo indice negociado na data-base de 2021, limitado ao teto individual de R$
30.000,00 (trinta mil reais).

§ 2° - A primeira parcela, paga em outubro/2021, corresponde a 50% (cinquenta
por cento) da PR, tendo como base a regra estabelecida no pardgrafo anterior, referente ao
més de pagamento da primeira parcela. A segunda parcela da PR serd paga em fevereiro/2022,
seguindo a regra estabelecida no pardgrafo anterior e tendo como base a remuneragdo do més
de dezembro de 2021, correspondendo a diferenca entre o valor pago a titulo de adiantamento
e o apurado pelo resultado efetivamente alcan¢ado no ano de 2020.

§ 3° - O empregado admitido até 31/12/2020 e que se afastou, temporariamente, a
partir de 1/1/2021, por doenca ou acidente de trabalho, fard jus ao pagamento da PR ora
estabelecida, ficando vedada a dedug¢do do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

§ 4° - Ao empregado admitido a partir de 1/1/2021 sera efetuado o pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou frag¢do igual ou superior a
15 (quinze) dias. Ao admitido a partir de 1/1/2021 que esteja afastado por doenga ou acidente
de trabalho, fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cOmputo da
proporcionalidade.

§ 5° - Ao empregado que, entre 1/1/2021 e 31/12/2021, tenha solicitado demissao
ou vier a solicitar, que tenha sido dispensado sem justa causa ou vier a ser dispensado, assim
como aquele que solicitar licenga sem remuneracdo ou vier a solicitar, serd devido o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - O empregado ndo fard jus a parcela da PR durante o periodo em que ficar
afastado por motivo de licenca sem remuneragao.

§ 7° - O empregado que em 31/12/2021 estiver ha mais de um ano com seu contrato
de trabalho suspenso, por qualquer motivo, ndo faré jus ao recebimento da parcela da PR.

§ 8° - Quando da negociacdo da data-base de 2021, o percentual limite de 25%
estabelecido, que versa o caput desta cldusula, podera ser reanalisado e sofrer alteragao.
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Clausula décima sexta — Auxilio-Refeicao / Cesta-Alimentacao

A POUPEX concederd em folha de pagamento, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, cargo, fun¢do gratificada, fung¢do de confianga ou
atividade gratificada, auxilio-refei¢dio no valor de R$ 830,94 (oitocentos e trinta reais e
noventa e quatro centavos) e cesta-alimenta¢io no valor de R$ 654,88 (seiscentos e cinquenta
e quatro reais e oitenta e oito centavos) mensais.

§ 1° - O pagamento dos auxilios previstos neste artigo serd feito no dia do crédito
salarial do més e se estende aos periodos de férias.

§ 2° - A décima terceira Cesta-Alimentacdo e Auxilio-Refei¢dao serdo concedidos
por ocasido € nos mesmos moldes do pagamento do 13° saldrio, nos meses de junho e
dezembro.

§ 3° - Em 01/09/2021 os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados pelo
indice negociado na data-base de 2021.

Clausula décima sétima — Auxilio Transporte

A POUPEX concedera aos seus empregados vale-transporte, na forma assegurada
por Lei.

Clausula décima oitava — Complementac¢ao de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-
Doenca Acidentario

Em caso de concessdao de auxilio-doenca previdencidrio ou de auxilio-doenga
acidentdrio, pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacao salarial,
pelo periodo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, consecutivos ou intercalados, em
valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remuneracdo mensal,
respeitadas as condi¢des e prazos previstos nos paragrafos seguintes.

§ 1° - Para efeitos da presente Cldusula, considera-se remuneragdo a soma das
seguintes parcelas:
a) salario base;

b) funcdo gratificada, funcdo de confianca ou atividade gratificada, se for o
caso;

¢) anuénio, se for o caso;
d) auxilio-refeicdo;

e) cesta-alimentacdo;
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f) incorporagdo de funcdo de confianca, fungdo gratificada ou atividade
gratificada, se for o caso;

g) assisténcia infancia, se for o caso; e

h) vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI, se for o caso.

§ 2° - Na hipétese de o empregado ter retornado ao trabalho e, depois de um
intersticio minimo de 30 (trinta) meses, passar novamente a disposi¢do do INSS, a POUPEX
concederd nova complementacdo, nas condicdes anteriores.

§ 3° - O empregado aposentado pelo INSS que se afastar de suas atividades, por
motivo de saude, devidamente comprovado pelo médico do trabalho que presta servigo a
POUPEX, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, receberd uma complementacao salarial,
cujo valor serd a diferenga entre a remuneracio atual e o valor da aposentadoria, respeitados
os periodos dispostos nos paragrafos anteriores.

§ 4° - O empregado com menos de 12 (doze) contribuicdes ao INSS que se afastar
de suas atividades por motivo de sadde, por um periodo superior a 15 (quinze) dias,
devidamente comprovado pelo médico do trabalho, continuara recebendo a remuneracio pela
POUPEX até completar a caréncia exigida por aquele Instituto.

§ 5° - A cada periodo de 3 (trés) meses de licenca, a contar da data de inicio do
afastamento, o empregado se submeterd a junta médica, devendo a POUPEX, para tanto,
notifica-lo, por meio de carta registrada ou telegrama, e, simultaneamente, dar ciéncia do fato,
por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico
para compor a junta.

§ 6° - Constatado pela junta médica que o empregado estd em condi¢des de
exercer normalmente suas funcdes, a complementacdo deixard de ser paga pela POUPEX,
mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS.

§ 7° - Recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a
complementacdo deixard de ser paga pela POUPEX, mesmo que ndo tenha recebido alta do
INSS.

§ 8° - A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre
escolha da POUPEX, e outro, por este escolhido, dentre o0 minimo de 2 (dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da
formacdo da junta médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma das
partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela
outra parte.

§ 9° - Além de pagar o profissional indicado, a POUPEX arcard também com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o
limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.
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§ 10° - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd
indicado, de comum acordo entre a POUPEX e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade da POUPEX, até o limite
da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

§ 11° - A complementacdo prevista nesta cldusula serd devida também quanto ao
13° saldrio.

§ 12° - O pagamento previsto nesta cldusula, deverd ocorrer junto com o dos
demais empregados.

Clausula décima nona — Assisténcia Infancia

A POUPEX pagard mensalmente, na folha de pagamento, aos empregados de
ambos os sexos que tenham filhos nascidos a partir de 1° de setembro de 2012, até que os
mesmos completem a idade de 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, um auxilio no valor de R$
502,99 (quinhentos e dois reais e noventa e nove centavos) para cada um desses dependentes.
O pagamento serd realizado de acordo com o Normativo da POUPEX, que regula os
beneficios. Equiparam-se a filhos, o enteado e o menor que estejam sob a guarda, para fins de
adocao, tutela ou curatela do empregado, ou do companheiro(a) ou conjuge, por determinacao
judicial.

§ 1° - Para o empregado cujo(s) filho(s) tenha(m) nascido até 31 de agosto de
2012, o valor mensal dessa assisténcia serd de R$ 430,28 (quatrocentos e trinta reais e vinte e
oito centavos) e perdurard até que o(s) filho(s) complete(m) a idade de 6 (seis) anos e 11
(onze) meses.

§ 2° - O auxilio especificado nesta Cldausula serd pago, sem qualquer limite de
idade, quando se tratar de filho com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, desde que
tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convénio mantido pela Institui¢ao.

§ 3° - O auxilio ndo serd cumulativo quando ambos os pais forem empregados da
POUPEX, sendo este, em regra, pago a mae.

§ 4° - Em 01/09/2021 os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados pelo
indice negociado na data-base de 2021.

Clausula vigésima — Auxilio Financeiro Indenizavel

A POUPEX concedera aos seus empregados, desde que solicitado formalmente e
haja margem consigndvel prevista na legislacdo, auxilio financeiro equivalente a 1 (um)
salario do interessado (referéncia: verba ‘‘saldrio”), cuja devolucdo serd feita mediante
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consignacao em folha de pagamento em 10 (dez) prestacdes mensais consecutivas, nos
seguintes casos:

I Assisténcia judicidria, compreendidas todas as despesas incidentes sobre
os processos judiciais, nos quais o empregado seja parte, até o limite de
um saldrio base;

I Assisténcia a saude, até o limite de um salario base; e

IIL Outros, a critério da Diretoria da POUPEX.

§ 1° - O beneficio ndo serd cumulativo e o empregado s6 poderd solicitar novo
auxilio ap6s a liquidacdo do anterior.

§ 2° - A qualquer época o saldo devedor do beneficio podera ser quitado.

§ 3° - O desconto iniciard a partir do més subsequente ao da concessao do auxilio
financeiro indenizével.

Clausula vigésima primeira — Aviso Prévio

O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 (trinta)
dias, na forma do Art. 487, inciso II, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional,
indenizado, nas seguintes condi¢des:

Tempo efetivo de servico prestado a Aviso Prévio Proporcional (indenizado)
POUPEX
Até 5 (cinco) anos 30 dias da remunera¢cdo mensal praticada na data

da comunicagdo da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 | 45 dias da remunera¢do mensal praticada na data
(dez) anos completos da comunicagdo da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 | 60 dias da remuneracdo mensal praticada na data

(vinte) anos completos da comunicag¢do da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em 90 dias da remunera¢do mensal praticada na data
diante da comunicag¢do da dispensa

Paragrafo Unico: Para cdlculo do aviso prévio proporcional referido nesta

cldusula serdo consideradas as mesmas verbas adotadas no cdlculo do aviso prévio de que
trata o Art. 487 da CLT.
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Clausula vigésima segunda — Homologacao de Rescisao Contratual

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que
contarem mais de 1 (um) ano de servigo serdo realizadas no Sindicato ou na Superintendéncia
Regional do Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da data do efetivo
desligamento.

Clausula vigésima terceira — Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar ciéncia, por escrito, ao empregado despedido,
do ato de sua demissao.

Clausula vigésima quarta — Registro da Jornada

A implantacdo do Sistema Alternativo de Ponto Eletronico para registro e controle
de frequéncia e ocorréncia dos empregados da POUPEX poderd ser iniciada durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em substituicdo ao previsto pela Portaria n°
1.510, de 21.08.2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do
Registrador Eletronico de Ponto - REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Clausula vigésima quinta — Sistema Alternativo de Controle de Jornada

Em atencdo ao previsto na cldusula vigésima quarta desse ACT 2020/2022, a
POUPEX, por meio deste instrumento, passa a adotar Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, da Portaria n.°
1.510/2009 e art. 2° da Portaria n.° 373/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

§ 1° — O sistema alternativo eletronico ndo admitira:

I) restricdes a marcacao do ponto;
II) marcacdo automatica do ponto;
IIl) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV) a alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° — Para fins de fiscalizagdo, o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de
Jornada de Trabalho deve:

I) estar disponivel no local de trabalho;
Il) permitir a identificacdo do empregador e empregado; e

) possibilitar, por meio da central de dados, a extracdo eletrOnica e
impressdo do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 3° — Com a adocdo do Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada
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de Trabalho de que trata a Portaria n.° 373/2011, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, fica acordado que a POUPEX destinard a utilizacdo do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, previsto na Portaria n.° 1.510/2009, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, nas unidades que lhe sejam convenientes.

§ 4° — O Sindicato, por intermédio dos seus representantes, poderd solicitar
reunido para exame do Sistema de Ponto Eletronico, sempre que houver divida quanto aos
registros realizados ou dentincia de procedimentos contrarios a legislacdo, ao acordo coletivo
de trabalho e as normas internas respectivas.

Clausula vigésima sexta — Jornada de Trabalho

A duragdo da jornada normal de trabalho para os empregados da POUPEX serd de
6 (seis) horas continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, nos
termos do art. 224, caput, da CLT.

§ 1° - Excetuam-se da jornada prevista no caput desta cldusula, os empregados
que desempenham fun¢des de confianga, nos termos do que preveem os artigos 62, inciso 11
ou 224, §2° ambos da CLT.

§ 2° - Os empregados que exercem o cargo de Advogado, Arquiteto, Engenheiro,
Técnico em Edificacdes ou Técnico de Seguranca do Trabalho, t€ém sua jornada de trabalho
com duracgdo de 8 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira, perfazendo 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° — Todos os empregados deverao realizar, diariamente, o registro de marcagao
da jornada de trabalho e dos respectivos intervalos.

§ 4° — Apenas as fun¢des enquadradas no art. 62, inciso II, da CLT estdo isentas
do registro didrio da jornada no sistema de ponto. As ocorréncias devem ser registradas para
efeito de fechamento da folha de pagamento.

§ 5° — A jornada de trabalho deve ser cumprida em hordrio rigido conforme
estabelecido no contrato de trabalho do empregado.

§ 6° — O intervalo para repouso e alimentacdo dos empregados com jornada de 6
(seis) horas € de 15 minutos, conforme §§ 1° e 2° do art. 71 da CLT, exceto os dos Atendentes
de Call Center, que gozam de intervalo de 30 minutos, em atenc¢io ao anexo II da NR-17 do
MTE.

Clausula vigésima sétima — Banco de Horas

O controle eletronico de jornada a partir da sua implantacao, passard a ser o inico
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meio para registro do banco de horas para todos os empregados da POUPEX obrigados a
efetuar diariamente o registro da jornada de trabalho, de forma que seja autorizada a
compensa¢ao de horas trabalhadas além ou aquém de sua jornada de trabalho habitual, nos
termos estabelecidos a seguir.

§ 1° — As horas computadas no banco de horas deverdo ser necessariamente
compensadas no prazo de até 6 (meses) contados da data da prestacio do servigco
extraordindrio, observada a conveniéncia do servigo e interesse do empregador.

§ 2° — A compensacdo do saldo do banco de horas serd na proporcao de 1 hora de
descanso para cada 1 hora extraordindria registrada, limitada, diariamente, ao periodo
referente a jornada de trabalho habitual do empregado.

§ 3° — As horas nao trabalhadas também integrardo o banco de horas e deverao ser
compensadas no prazo de 6 (meses) a contar da data da hora ndo trabalhada.

§ 4° — A compensagado do saldo do banco de horas serd na propor¢ao de 1 hora de
acréscimo na jornada de trabalho para cada 1 hora ndo trabalhada registrada, limitada a 2
(duas) horas didarias.

§ 5° — O saldo das horas, extraordindrias ou ndo trabalhadas, a ser compensado
deveré ser previamente negociado entre o empregado e seu gerente imediato, com no minimo
5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, resguardado o melhor interesse da institui¢ao e
necessidade de trabalho.

§ 6° — Vencido o prazo estabelecido no pardgrafo primeiro e terceiro, o saldo das
horas extraordindrias realizadas e ndo compensadas serd pago no més subsequente ao seu
vencimento, € o saldo das horas ndo trabalhadas e ndo compensadas, excluidos do banco de
horas, sem onerag¢do ao empregado que as devia.

§ 7° — As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado, décimo terceiro saldrio e férias, inclusive nas indenizacdes rescisorias
dessas parcelas.

§ 8° — Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacgdo integral do saldo de banco de horas originado pela realizagao de horas extras, o
empregado fard jus ao pagamento desse saldo com adicional de 50%, calculado sobre o valor
da remunerac¢do na data da rescisao.

Clausula vigésima oitava - Horas Extras

Excepcionalmente poderd ser prorrogada a jornada de trabalho até o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 1° — As horas extras realizadas pelo empregado, com prévia autorizacdo do
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Diretor da Unidade, serao pagas no més subsequente, sendo facultado ao empregado optar
pelo registro dessas horas no banco de horas, na propor¢do de 1 hora de descanso para cada
hora adicional trabalhada, em substituicdo ao adicional de horas extras previsto no pardgrafo
terceiro desta cldusula.

§ 2° — As horas extras eventualmente realizadas pelo empregado por demanda do
gestor da unidade, sem a prévia autorizacdo do Diretor da Unidade, serdo lancadas em sua
totalidade no banco de horas, para posterior compensacdo nos moldes da cldusula vigésima
sexta deste acordo, sendo vedada a realizacdo de horas extras por livre iniciativa do
empregado.

§ 3° — As horas extras quando pagas, serdo com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando realizadas em dias tteis, de segunda a sdbado ou em dias sem expedientes, por
determinagdo da Instituicdo e quando realizadas aos domingos e feriados, as horas extras
serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

I) quando realizadas entre as 22h e até as Sh do dia seguinte, serd considerado
trabalho noturno, e pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora de trabalho;

Il) a hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos;

Ill) quando realizadas aos domingos e feriados, as horas extras noturnas serao
paga com adicional de 100% sobre a hora trabalhada.

§ 4° — O célculo do valor do 13° saldrio serd influenciado pelo pagamento da
média das horas extraordindrias realizadas ao longo do ano.

§ 5° — Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variacOes de hordrios no registro de ponto nao excedentes de 5 minutos, observado o limite
maximo de 10 minutos didrios.

§ 6° — O periodo de tolerancia supracitado nao serd lancado no banco de horas,
exceto se excedido, hipétese em que todo o periodo serd registrado.

Clausula vigésima nona — Horas Despendidas em Capacitacao

As horas despendidas em capacitacdo indicadas e custeadas pela POUPEX que
excederem a jornada habitual de trabalho do empregado devem ser langadas em sua totalidade
no banco de horas, para posterior compensacao nos moldes da cldusula vigésima sétima deste
acordo.

Clausula trigésima — Ressarcimento de despesas com cursos ou treinamentos de
interesse da Instituicao
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A POUPEX arcard com as despesas realizadas pelos seus empregados com
capacitacdo profissional de interesse da Instituicdo, desde que por ela seja previamente
indicada e aprovada e depois de concluida na integralidade pelo empregado beneficiado.

Paragrafo Unico — O beneficio ndo configura, para nenhum efeito, salario
utilidade ou in natura.

Clausula trigésima primeira — Licenca-Adocao

A POUPEX concederd licenca-adocdo aos empregados que adotarem ou
obtiverem guarda judicial (para fins de ado¢do), sem prejuizo do emprego e da remuneragao,
sendo devido ao empregado saldrio-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Clausula trigésima segunda — Abono de Falta para Empregado Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado estudante terd
abonada a sua falta ao servi¢co nas seguintes hipéteses:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, sendo que
a comprovacdo se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricao e
do calenddrio dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela propria instituicao de ensino;

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, desde que realizada em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregado ao servigo, sendo que sua
comprovacdo se fard por meio de declaracdo escrita, fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: A auséncia serd abonada apenas no dia da realizagdo da prova,
sendo considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Clausula trigésima terceira — Parcelamento de Férias

As férias poderdo ser parceladas, a requerimento do empregado, em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, desde que haja a concordancia
formal do Gestor da Unidade Técnica Administrativa (UTA) ou Ponto de Atendimento e nio
acarrete inconveniéncia para o Servigo.

§ 1° - O pagamento das férias ocorrerd proporcionalmente aos dias de frui¢do para
o empregado que fizer a op¢ao pelo parcelamento.

§ 2° - O empregado, que optar por parcelar suas férias em até 2 (dois) periodos,
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poderd optar pelo recebimento de 1/3 das férias em Abono Pecunidrio no primeiro ou no

segundo periodo de férias.

§ 3° - Para o empregado que iniciar férias de janeiro a junho (neste dltimo caso,
desde que em data anterior ao fechamento da folha de pagamento do més), o Adiantamento do
13° salério poder4 ser solicitado no primeiro ou no segundo periodo de fruigdo.

Paragrafo Unico: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Clausula trigésima quarta — Abono Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em conta corrente com antecedéncia de 2 (dois)
dias uteis em relacdo a data de inicio do gozo de férias.

Clausula trigésima quinta — Do Prazo para Pagamento da Remuneracao de Férias

O pagamento da remuneracdo de férias serd realizado com antecedéncia de 2
(dois) dias uteis antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O empregado, a seu exclusivo critério, podera solicitar que a remuneracao
de férias seja paga apenas no dia estabelecido para o pagamento dos empregados, conforme
prescrito na cldusula sexta.

§ 2° - A solicitagdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta cldusula deverd ser
manifestada no préprio requerimento de férias.

§ 3° - A remuneragdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta cldusula nao
compreende o abono pecunidrio e os abonos previstos nas cldusulas trigésima terceira § 2° e
trigésima quarta.

Clausula trigésima sexta — Abono Assiduidade

A POUPEX concederd aos seus empregados, a cada ano de efetivo servigo
prestado, conforme cldusula nona, 5 (cinco) dias uteis, a titulo de abono assiduidade, para
utiliza¢do nas datas de livre escolha do empregado, desde que previamente autorizado pelo
Gestor de sua Unidade e atendida a conveniéncia do servigo e as Normas da POUPEX.

§ 1° - O beneficio é cumulativo por 3 (trés) anos.

§ 2° - A concessdo fica condicionada a inexisténcia de falta ndo justificada,
adverténcia, suspensdo e gozo de licenca sem remuneracao, auxilio-doenca previdenciério ou
auxilio-doenca acidentdrio superiores a 184 dias dentro do periodo aquisitivo desses
beneficios.
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§ 3° - Deixard de adquirir o beneficio o empregado que for transferido para o
Quadro Suplementar.

Clausula trigésima sétima — Exames Médicos

Os empregados serdo submetidos a exames médicos (inclusive complementares,
se necessdrios) estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) 07, emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Estes exames serdo custeados integralmente pela POUPEX.

Clausula trigésima oitava — Acidente de Trabalho

A POUPEX assegurard ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 12 (doze)
meses de estabilidade no emprego, contados a partir da cessacdo do auxilio-doenca
acidentdrio.

Clausula trigésima nona — Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa de Combate
a Lesdo por Esfor¢cos Repetitivos (LER) / Disturbio Osteo-muscular Relacionado ao Trabalho
(DORT).

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a prética didria da
gindstica laboral, a promocdo de atividades fisicas e a manutencdo da adaptacdo ergondmica
dos postos de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX ¢€ facultada a frequéncia, as atividades
desportivas oferecidas na academia da Instituicdo e/ou ao Clube de Corrida POUPEX,
sujeitando-se, porém, a todas as normas e prescricdes contidas nos normativos especificos que
estdo disponiveis para consulta a todos os empregados na intranet da Institui¢ao.

§ 3° - A inscri¢do e a participacdo nas atividades desportivas disponibilizadas na
academia e pelo Clube de Corrida POUPEX sdo de livre e espontinea iniciativa do
empregado interessado, € ndo configuram, para nenhum efeito, prorrogacdo do horario de
trabalho, tempo a disposicao da POUPEX e, tampouco, saldrio utilidade ou in natura.

§ 4° - A POUPEX repassard as Entidades Sindicais, mensalmente, a lista
constando o nome dos funciondrios afastados por doengas ocupacionais no periodo.

Clausula quadragésima — Protecao a Empregada Gestante

A POUPEX assegurara as empregadas gestantes, sem prejuizo do saldrio e demais
direitos a que fazem jus:

a) dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessdrio para a realizacdo de
consultas médicas e exames complementares;
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b) permuta de atividade(s), quando as condi¢des de saude da empregada o
exigirem.

§ 1° - a permuta de atividade(s) poderd perdurar durante todo o periodo da
gestacdo, desde que recomendada por laudo médico devidamente ratificado pelo médico do
trabalho que presta servico a POUPEX.

§ 2° - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s) atividade(s) durante o
periodo da gestagdo, ela terd assegurada, ap6s o gozo da licenca maternidade, a assuncao das
atividades originalmente exercidas, em conformidade com o Art. 392, paragrafo 4°, da CLT.

Clausula quadragésima primeira — Ampliacao da licenca maternidade

A POUPEX assegurard a todas as empregadas a prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias da duracdo da licenca maternidade, prevista no inciso XVIII do caput do artigo 7° da
Constituicao Federal.

§ 1° - A prorrogagdo da licenca maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicao da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da
Constituicao Federal.

§ 2° - A empregada que nao tiver interesse na prorrogacdo devera se manifestar,
por requerimento formal, até 30 (trinta) dias antes do término da fruicdo da licenca de que
trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 3° - A prorrogacdo serd garantida, também, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢do de crianca.

§ 4° - A empregada adotante interessada, deverd apresentar, conjuntamente com
requerimento formal, comprovante de obtencdo da guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, imediatamente apds a emissdo do documento.

§ 5° - As empregadas com jornada de 8 (oito) ou de 6 (seis) horas didrias, fica
garantida, para fins de amamentagdo, a redu¢cdo da jornada didria de trabalho em 1 (uma)
hora, desde o término do periodo da licenga maternidade e o retorno ao trabalho até a data em
que a crianca completar 1 (ano) de vida.

Clausula quadragésima segunda — Licenca Paternidade

Em caso de nascimento de filho, serd assegurado ao empregado genitor o
afastamento das atividades por 05 (cinco) dias corridos consecutivos, sem prejuizo do
emprego e da remuneracao, a contar da data de nascimento.
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§ 1° - Fica assegurada ao empregado pai a amplia¢do da licenca paternidade pelo
prazo de 15 dias corridos.

§ 2° - No caso de falecimento da mae, por ocasido do nascimento do filho, o
empregado genitor terd assegurada a licenca paternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias corridos e se o falecimento ocorrer no transcurso da licenga, o genitor terd assegurado a
licenca maternidade e o salario maternidade, pelo tempo restante a que teria direito a genitora.

Clausula quadragésima terceira — Repudio ao Assédio Moral e Quaisquer Outras
Manifestacoes de Violéncia no Trabalho

A POUPEX se compromete a adotar medidas preventivas e coibitérias a praticas
que possam configurar assédio moral ou quaisquer outras modalidades de violéncia no
trabalho, de forma a garantir a predominancia da ética e da dignidade nas interagdes
socioprofissionais.

Clausula quadragésima quarta — Qualificacdo e Requalificacdo Profissional

No periodo de vigéncia deste Acordo, a POUPEX arcard com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1/9/2020, até o limite de R$
1.688,71 (um mil, seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e um centavos), com Cursos de
Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino
ou entidade sindical profissional.

§ 1° - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
desligamento, para requerer a POUPEX a vantagem estabelecida.

§ 2° - A POUPEX efetuard o pagamento diretamente ao ex-empregado apos
receber, do mesmo, comprovante no qual conste a identificacio da entidade promotora,
natureza e valor do curso.

§ 3° - Em 01/09/2021 o valor previsto nesta cldusula serd reajustado pelo indice
negociado na data-base de 2021.

Clausula quadragésima quinta — Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por empregados da propria
Instituicdo.

§ 1° - A POUPEX facilitard condi¢des de local para realizacdo das eleicdoes dos
Delegados Sindicais.

§ 2° - As eleicdes deverao envolver apenas os empregados lotados na Sede, na
propor¢ao de 1 (um) Delegado Sindical para cada 50 (cinquenta) empregados ou fragcdao
superior a 25 (vinte e cinco) até um maximo de 5 (cinco) delegados.
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§ 3° - O Delegado Sindical terd acesso as informagdes relativas ao corpo de
empregados e a Institui¢do, mediante solicitacdo e justificativa por escrito a POUPEX, que
analisard a conveniéncia do atendimento.

§ 4° - O Delegado Sindical ndo podera ser removido, salvo se a pedido do mesmo
e houver interesse da POUPEX.

Clausula quadragésima sexta — Abono Unico

Para os empregados ativos em 31.08.2020 serd concedido um abono unico,
desvinculado do saldrio, de carater excepcional, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser
pago até o dia 31.12.2020.

§ 1° - O abono tnico de que trata esta cldusula serd pago aos empregados que se
encontravam afastados do trabalho em 31.08.2020, de acordo com os seguintes critérios e
condigdes:

a)até o dia 31.12.2020, as empregadas que, em 31.08.2020, se encontravam
afastadas por licenca maternidade;

b)até o dia 31.12.2020, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam
afastados do trabalho por auxilio-doenca previdencidrio ou auxilio-doenga
acidentdrio, e que, nessa data, faziam jus a complementacdo de auxilio-doenca
previdencidrio e auxilio-doenca acidentario, previsto nesse acordo;

c)até a folha de pagamento do més subsequente ao retorno ao trabalho, se este
ocorrer até 31.08.2022, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam
afastados do trabalho por auxilio-doenca previdencidrio ou auxilio-doenga
acidentdrio, e que, nessa data, ndo faziam jus a complementacdo de auxilio-
doenca previdencidrio e auxilio-doenga acidentdrio, previsto nesse acordo;

§ 2° - Independentemente da data do pagamento, o valor do abono tnico previsto
nesta cldusula nao sofrera correcao.

§ 3° - Para fins do disposto nesta cldusula, a proje¢do do aviso prévio indenizado
nao serd considerada como contrato ativo.
Clausula quadragésima sétima — Contribuicao Negocial

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢cdo negocial, para custeio das
entidades sindicais profissionais, em decorréncia da negociacdo coletiva de trabalho, a ser
descontada pela POUPEX, nos contracheques dos empregados, na forma dos paragrafos
seguintes.
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§ 1° - Serd descontada no contracheque dos empregados, no més subsequente a
aprovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, a importancia referente a 1,5% sobre o salario
base, reajustado em 2020 e 2021, com o piso de R$ 50,00 (cinquenta reais) e teto de R$
210,00 (duzentos e dez reais).

§ 2° - Serd descontada no contracheque de fevereiro de 2021 e fevereiro de 2022
dos empregados, a importancia referente a 1,5% sobre o valor bruto da parcela final da PR,
limitado a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Clausula quadragésima oitava — Prorrogacio, Revisao, Deniincia ou Revogacao do
Acordo Coletivo de Trabalho

A prorrogacdo, revisdo total ou parcial, dentincia ou revogacdo do presente
Acordo dar-se-4 nos termos da legislacdo em vigor, ficando mantidas inalteradas as condi¢des
ajustadas até que sobrevenha novo Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que o presente Acordo é passivel de
sofrer alteracdes por meio de termo aditivo mediante entendimento entre as partes.

Clausula quadragésima nona — Normas para Conciliacao

As partes se comprometem a desenvolver processo negocial para solucdo de
conflitos e divergéncias surgidas por motivo de aplica¢do do presente Acordo.

Clausula quinquagésima — Bancarios

Serdo considerados bancdrios, para os efeitos deste Acordo Coletivo, todos
aqueles que trabalham na POUPEX.

Brasilia/ DF, de janeiro de 2021.

ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO — POUPEX

ARAKEN DE ALBUQUERQUE
Presidente

Em nome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF
P/ Procuracio - ...........ccooooeeeiiiiiiniiiiee
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JUVANDIA MOREIRA LEITE
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA — SEEB-DF

KLEYTTON GUIMARAES MORAIS
Presidente
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