CAPITULO|
DA DENOMINACAO E FINALIDADES DO SINDICATO

ART 1 - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE TAUBATE E REGIAO, com Sede e Foro
na cidade de TAUBATE, Estado de SAO PAULO, é uma entidade
desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, que representa 0s
trabal hadores do setor bancario e financeiro da categoria, independente
de suas conviccBes politicas, partidérias e religiosas, com exclusividade
nabaseterritorial.

Paragrafo unico - A base sindical compreende as seguintes cidades
relacionadas como segue: TAUBATE e Distrito de QUIRIRIM,
PINDAMONHANGABA e Distrito de MOREIRA CESAR,
CACAPAVA, UBATUBA, TREMEMBE, SAO LUIS DO
PARAITINGA, SAO BENTO DO SAPUCAI, ROSEIRA, SANTO
ANTONIO DO PINHAL, REDENC}AO DA SERRA, NATIVIDADE
DA SERRA, LAGOINHA eoutrasquevieremaseincorporar atravésde
assembléaespecifica.

ART 2 - O Sindicato € uma entidade classista, autbnoma e democrética
gue assume como principio fundamental seu COMPROMISSO DE
LUTAemdefesadosdireitosimediatosefuturosdacategoriabancaria.

ART 3- O Sindicato tem comofinalidades:

1) A representacéo da categoria profissional dos empregados em bancos
comercials, bancos de investimentos, financeiras, cadernetas de
poupancae cooperativasdecrédito, easdemaisquevirem seagregar;

I1) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas - da
categoria, tendo em vistaamel horiade suascondi¢cdesdevidaetrabal ho,
agindo semprenointeressegeral dopovobrasileiro;

[11) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de
assalariados, procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto em
nivel nacional como internacional, e prestar apoio aos povos do mundo
inteiro;

IV) Defender a unidade dos trabal hadores da cidade e do campo naluta
pela conquista de um pais soberano, democrético e progressista, contra
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todo tipo deingerénciados paisesimperialistas nos assuntos nacionais e
pelareformaagréariaanti-latifundiaria;

V) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a
mel horiadas condi¢desdevidado povo brasileiro;

V1) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e desportivo no
conjunto dostrabal hadores;

VII) Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres,
sindicais ou ndo, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos
geraisfixadospor este estatuto;

VII1) Prestar apoio e assisténcia na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais, no ambito da Justica do Trabalho a todos os
associados;

I X) Promover congressos, seminarios, assembl éiase outroseventospara
aumentar o nivel de organizacao e conscientizacao da categoria, assim
como participar deeventosintersindicaisedeoutrosforuns;

X) Implementar a formacé&o politica e sindical de novas liderancas da
categoria;

X1) Representar, perante as autoridades governamentaisejudiciérias, os
interesses dosbancériosassociados,

X11) Estimular aorgani zag&o dacategorianos|ocai sdetrabal ho.

CAPITULOIII

DOS SOCIOS
SECAOI - DaAdmissio
ART 4 - Sera considerado socio deste sindicato todo trabalhador
bancarios, financiario lotado nabase sindical destaentidade querequeira
por escrito suainclusdo no quadro associativo, através do preenchimento
dafichade sindicalizag&o, cumprindo com todos artigos deste estatuto e
deliberacbestiradasem assembl éi as.
ART 5 - Todos os trabalhadores ativos ou inativos integrantes da

categoria profissional dos empregados em estabel ecimentos de crédito
tem garantido direito de ser admitido no Sindicato.
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SECAOII - DosDireitoseDeveres

ART 6- Sdo direitosdosassociadosdo Sindicato:

) Participar detodasasreunideseatividades convocadas pel aentidade;
I1) Gozar dasvantagense servigosoferecidos pelaentidade;

a) Asvantagensquetratam este caput seréestendi danos seguintes casos:
1) Ao associado que for demitido sem justa causa, enquanto 0 mesmo
n&o mantenhavincul o empregaticio em carteira.

2) Ao associado que estiver licenciado por tempo indeterminado do seu
Banco, desde que os mesmo mantenha em dia suas contribui¢des ao
sindicato.

I11) Requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de Assembléia
Extraordinariamediante aapresentacéo de requerimento com assinatura
de, no minimo, 1/3 do quadro associativo;

IV) Recorrer a todas as insténcias da entidade, preferencialmente por
escrito, solicitando qualquer medida que segja apropriada, tanto em
relacdo acondutae posturadosdiretoresdo Sindicato, quanto emrelagéo
asproépriasatividadesdesenvolvidas pelaentidade;

V) Requerer todos osbeneficiosedireitosgerados por este estatuto;

V1) Utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para as atividades
previstasno Estatuto;

V1) Votar e ser votado nas el el cOes das representactes do Sindicato para
atividadesprevistasneste estatuto, observando o artigo 12.

ART 7 - Sdo deveresdosassociadosdo Sindi cato:

I) Cumprir efazer cumprir este Estatuto;

I1)Estar sempre quite com as suas obrigacdesfinanceirascom aentidade;

I11) Comparecer atodasasreunides, 0rgdos, instanciaseassembl éias,

V) Aceitar e cumprir todas as resolucdes das assembl éas da categoria,
aprovadaspor decisdo damaioria;

V) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do
Sindicato detoda e qual quer ocorrénciaque possa prejudicar e entidade,
zelando pel 0 seu patrimaoni o, seus servigose pel asuareputacao;

V1) Cumprir todos os regulamentos disciplinares nas atividades
promovidaspel o Sindicato;

VII1) Comunicar toda ou qualquer ateracdo que houver no nome,
endereco deresidéncia, agénciadelotacdo, paraque se mantenhasempre
atualizado seu cadastro.
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CAPITULO 111
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAOI - DasEleicoes

ART 8- Osmembrosdadirecdo do Sindicato seréo el eitos, trienalmente,
de conformidade com as disposi¢ces | egai s e determinagdes do presente
Estatuto.

ART 9-Aseleicdesde quetratao artigo anterior serdo realizadas dentro
do prazo méximo de 240 (duzentos e quarenta) dias utéise minimo de 60
(sessenta) diasutéi sque antecedem o término dosmandatosvigentes.

ART 10 - Serd garantido por todos os meios democréticos, a lisura dos
pleitoseleitorais.
SECAOII - DoEleitor

ART 11 - E eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver:
1) No minimo 6 (seis) meses como associado do Sindicato;

I1) Quitado todas suas pendénciasfinanceiras até 3 (tres) dias utéis antes
daseleicoes,

I11) No gozo dosdireitosconferidos neste Estatuto.

SECAOIII - DasCandidaturaselnel egibilidades

ART 12 - Qualguer associado da entidade podera se candidatar as
el ei gOes, desde que se enquadre nas seguintes condi ¢oes:

I) Esteja em dia com os seus deveres sindicais e ndo tenha descumprido
com nenhum artigo deste Estatuto;

I1) Tenha quando do registro da chapa, no minimo 06 (seis) meses como
associado da entidade e pelo menos 01 (um) ano como funcionario de
estabel ecimento bancério, com|otagdo dentro dabasesindical;

I11) Que ndo tenhasido destituido de cargo administrativo, em funcdo de
inquéritopolicial;

V) Que n&o tenha sido condenado por crime doloso, enquanto
persistirem osefeitosdapena;

V) Que ndo estiver respondendo por sindicancia ou tenha praticado
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gualquer outro ato quedesonre estaunidade;

V1) Ser brasileiromaior de21 (vinteeum) anos;

VII) Que ndo tenha deixado de cumprir com qualquer resolucéo
aprovadaem assembl éadacategoria;

VIII) Que ndo tenha sido destituido do cargo sindical, ou estga
respondendo por penalidadesimpostaspor este Estatuto.

ART 13- Poderase candidatar o aposentado que tenhatrabal hado no seu
ultimo ano na base territorial e tenha se sindicalizado ha pelo menos 6
(sei's) mesesantesde suaaposentadoria.

ART 14 - Na hipotese de abandono ou rentincia de cargo na direcéo do
Sindicato é vedado ao bancéario que abandon&lo ou renunciélo, se
eleger ou reeleger para desempenho de qualquer mandato na
administracdo do Sindicato por duas el ei gdes consecutivas.

SECAOIV - DaConvocacio dasEleicoes

ART 15-Aselei¢bes seréo convocadas pel o Presidente do Sindicato, em
03 (trés) escrutinios, atravésde Edital, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias utéis e no minimo de 20 (vinte) dias utéis que antecedem a data de
realizacdo do pleito em primeiro escrutinio. O edital de convocacéo das
eleicbesdeveraser afixado nasede do Sindicato e publicado emjornal de
amplacirculacdo nabaseterritorial.

Par&grafo anico - O Edital de convocagdo das eleicdes

deveraconter obrigatoriamente:

a) Data, horério elocal devotacéo;

b) Prazo pararegistro daschapas,

¢) Convocacdo de assembléia especifica para escolhado

nome para presidir acoordenacdo do processo eleitoral e

Seu suplente.

SECAOV DaCoordenagso do Processo Eleitoral

ART 16 - O Processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
pessoaidbdneaindicadae aprovadaem assembl éiadacategoria, maisum
representante de cada chapa inscrita, desde que ndo segja candidato,
limitando a coordenacdo do processo eleitoral a um nimero de trés
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membros.
1. Caso exista mais de duas chapas devidamente inscritas, o

2.

presidente da entidade devera convocar uma assembléia
especificadosassociados parael eger osdoismembrosrestantes.
A coordenacdo eleitoral podera contratar assessores técnicos e
delegar-lhes atribuicdes, desde que hagja provisdo de fundos
disponiveis.

ART 17 - S&0 atribuigdes e deliberacdes da coordenacéo eleitoral, desde
guevotadapelosmembros, prevalecendo aquetiver amaioriadosvotos,
além deoutrasespecificasneste estatuto:

1

garantir ocumprimento dosartigos constantes neste estatuto,
principalmenteno que tange ao capitulo iii - do processo
eleitoral.

delegar atribuicdes eresponsabilidades.

decidir sobreimpugnacdo de candidatosconformeartigo 24.
Promover a composi¢cao das mesas coletoras e apuradoras,
assegurando a participacdo das pessoas indicadas pelas
diferenteschapas,

Credenciar os fiscais indicados pelas chapas registradas para
atuar nas mesas coletoras e nas apuradoras, garantindo as
condi¢des paraasuaatuacao;

Garantir aguardaeinviol abilidade das urnas, em conjunto com
osrepresentantesefiscai sdaschapasconcorrentes;

Receber e processar eventuai srecursosinterpostos asel ei coes;
Providenciar para que a listagem geral dos associados com
direito a voto esteja a disposi¢cao das chapas concorrentes, 10
(dez) diasUteisantesdael eicdo, em primeiro escrutinio.
convocar a categoria, desde que extinto todos os prazos legais
no que tange ao processo eleitoral em assembléia especifica
paradeliberar sobre questdes de encaminhamento.

SECAO VI - DosProcedimentos paraRegistrosde Chapas

ART 18- O prazo paraos registros de chapas serd de 10(dez) dias Gteis,
contadosdadatade publicacdo do edital quetratao Art. 15.

0035
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1. Somente sera registrada as chapas dentro do prazo estipulado
neste estatuto com nomesde candidatos postulantesparatodosos
cargos da diretoria plena, sendo que as chapas deverdo ser
numerada sequencialmente, a partir do numero 01(um),
obedecendo aordemderegistro.

2. Oregistro de chapas serafeito na secretariado Sindicato, aqual
fornecerarecibo dadocumentacdo apresentada.

3. Para efeito do disposto neste artigo, o sindicato devera manter
funcionériosresponsavei sdurante o periodo dedicado ao registro
de chapas, com expediente das 12 hs a 18 hs, que dara todas as
informagbesaosinteressados.

O requerimento do registro de chapas, assinado pelo encabecador de
cada chapa, serd enderecado a Coordenacgéo do Processo Eleitoral e
instituido com os seguintesdocumentos
(a) Fichade qualificagdo completacom firmareconhecida
do candidato, com foto e devidamente preenchida e
assinadapel o proprio candidato.
(b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdénciasocial, onde constem aqualificagéo civil, -
VErso e reverso e 0s contratos de trabalho que
comprovem o tempo nacategoria
(c) Certidao do sindicato queconste;
1. Tempodefiliagdo naentidade;

Negativade débito financeiro com aentidade;

2.

3. Esteja em dias com os seus deveres sindicais e ndo
tenhadescumprido com Estatuto daentidade.

4,

Que ndo tenha sido destituido de cargo sindical ou
esteja respondendo por penalidades impostas por este
Estatuto.

§ 3° Verificando-se irregularidade na documentac&o
apresentada, a coordenacdo do processo eleitoral convocara o
interessado para promover a corregdo no prazo de 24(vinte e
quatro) horas, sob penaderecusade seusregistro.

ART 19 - No prazo de 72 (setenta e duas horas, a contar do registro, o

Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, 0 comprovante de
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candidaturaeno mesmo prazo comunicardpor escrito, aEmpresa, odiae
ahorado pedido doregistro de candidaturado seu empregado.

ART 20 - No encerramento do prazo pararegistro de chapas o Presidente
da Coordenacdo do Processo Eleitoral providenciara a imediata
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos, ficando a
disposi cdo dosrepresentantesdas chapasinscritascopiadareferidaata.

ART 21 - No prazo de 03 (trés) dias, acontar do encerramento do prazo
deregistro, a Coordenacéo do Processo Eleitoral farapublicar arelagdo
nominal das chapas registradas, através de Edital, que sera publicado na
formaestabel ecidapel o artigo 15 edeclararaaberto o prazo de 05 (cinco)
diasparaeventuai simpugnacoes.

ART 22 - Ocorrendo rentincia formal do candidato ap0s o registro de
chapas, o Coordenador Eleitoral encaminhara copia deste pedido as
empresas da base territorial do Sindicato, solicitando afixacdo em
guadro deaviso, paraconhecimento dosassociados.

ART 23 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas
e/ou qualificagdo de candidatos, a coordenacao do processo el eitoral, no
prazo de5(cinco) dias, providenciaranovaconvocacdo deel eicéo.

ART 24 -A chapadaqual fizerem parte osimpugnados poderaconcorrer
as eleigdes desde que o nimero de seus membros aptos a participar do
pleito ndo sgjainferior a24(vinteequatro) candidatos.

SECAOVII - Dalmpugnago de Candidaturas

ART 25 - O prazo de Impugnagéo das Candidaturas de 05 (cinco) dias
contados da publicacéo da relacdo nominal das chapas registradas.
Estatuto do Sindicato dos Bancériosde Taubaté e Regido

Paragrafo 1° - A impugnacdo podera ser feita por associados em pleno
gozodeseusdireitossindicaisedeveraversar somentesobreascausasde
inelegibilidade previstas nos artigos 12, 13 e 14, feita através de
requerimento devidamente instruido, dirigido ao Coordenador Eleitoral
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eentregue, naSecretaria, apessoaindicada.]

Parégrafo 2° - No enceramento do prazo de impugnacao, lavrar-se-a
competente Termo de Encerramento no qual ser8o consignadas as
impugnagdes propostas, destacando-se, nomina mente, os impugnantes
eoscandidatosimpugnados.

Par&grafo 3° - Havendo impugnacao, devera ser cientificado o candidato
impugnado, no prazo de 48 (quarentae oito) horas, paraapresentacéo de
suadefesa, devendo aCoordenagao do Processo Eleitoral decidir sobrea
procedénciaou ndo daimpugnacao, no prazo deaté 10 (dez) dias.

Pardgrafo 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a
Coordenacéo do Processo Eleitoral providenciara, no prazo maximo de
24 (vinteequatro) horas:

a) Notificagdo ao candidatoimpugnado;

b) Encaminhamento de cOpia desta decisdo as empresas da base
territorial do Sindicato, solicitando afixacéo em quadro de aviso para
conhecimento dos associ ados.

Pardgrafo 5° - Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato
impugnado concorreraasel ei¢coes. Seprocedente, ndo poderaconcorrer.

SECAOVIII - Do Voto

ART 26 - O sigilo do voto sera garantido mediante as seguintes
providéncias:
| ) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
I1) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
votar;
[11') Emprego de urna gue assegure ainviolabilidade do voto.

ART 27 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tipos
uniformes.

Paragrafo 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal
gue resguarde o sigilo do voto, sem que segja necessario o emprego de
colaparafechala.
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Parégrafo 2° - As cédulas conterdo o numero de cada chapa e ao lado o
nome do candidato a Presidéncia do sindicato, candidatos a membros
titulares da direcdo executiva e suplentes (em ordem alfabética),
candidatos ao conselho fiscal titulares e suplentes(em ordem alfabética)
e direcdo regional titular e suplentes por cidade na ordem Cacapava,
Pindamonhangabae Ubatuba.

SECAO X - DaComposi¢éo das M esas Col etoras

ART 28 - O itinerario das mesas coletoras serd publicado em Edital, 5
(cinco) diasuteisantesdael el céo.

Paragrafo 1° - As mesas coletoras de votos funcionaréo sob a exclusiva
responsabilidade de um Presidente, indicado pela Coordenacdo do
Processo Eleitoral, e dos mesérios indicados pel as chapas concorrentes,
devendo a Coordenacéo Eleitoral designar, entre os indicados, quem
serdo o primeiro e segundo mesérios, até 05 (cinco) diasantesdael ei¢cao.

Pardgrafo 2° - Cada chapa concorrente fornecer4d a Coordenacdo
Eleitoral nomes de pessoas idoneas para a composicdo das mesas
coletoras, com antecedénciaminimade 5 (cinco) diasuteisem relagdo a
datadarealizacdo daeleicéo, sob penadaCoordenacdo Eleitoral ofazer.

Paragrafo 3° - Poderdo ser instaladas mesas col etoras na sede social, nas
sub-sedes, nos locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que
percorrerdo itinerdrios pré-estabelecidos, a juizo da Coordenacéo do
ProcessoEleitoral.

Paragrafo 4° - Ostrabal hos de cada mesa col etora ser acompanhados por
fiscal indicado pelos candidatos e designados pela Coordenagéo do
Processo Eleitoral, naproporcdo de01 (um) fiscal por chaparegistrada.

ART 29 - Néo poderdo ser membros das mesas col etoras:
| ) Os candidatos, seus conjugues e parentes, ainda
que por afinidade, até segundo grau;
[1') Os membros da administragéo do Sindicato.
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ART 30 - O Primeiro Mesario substituira o Presidente da mesa col etora
na auséncia deste, de modo que haa sempre quem responda
pessoal mente pelaordem eregul aridade do processo el eitoral.

Paragrafo 1° - Todos os membros da mesadeverdo estar presentes ao ato
deabertura, durante e no encerramento davotagao, salvo motivo deforca
maior, registrado em ata.

Par&grafo 2° - No ndo comparecimento do Presidente da mesa coletora
até 15 (quinze) minutos da hora determinada para o inicio da votagao,
assumiraacoordenacdo o Primeiro

Mesario e na fata ou impedimento deste Ultimo, assumira o Segundo
Mesario, procedendo-se naformaestabel ecidapel o paragraf o aseguir:

Parégrafo 3° - As chapas concorrentes poderdo indicar ao Coordenador
naguele momento, dentre as pessoas presentes e observados o0s
impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios
paracomplementarem amesa, constando tal fato em ata.

SECAOX - DaColetadeVotos

ART 31 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os ficais designados e, durante o tempo necessario a
votacdo, oeleitor.

Par&grafo tnico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
poderdintervir no seu funcionamento durante ostrabal hos devotac&o.

ART 32 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo
minimade 06 (seis) horasdiérias, observadas sempreashorasdeinicio e
deencerramento, previstasno Edital de Convocacao.

Paragrafo 1° - Os trabalhos de votagdo sO poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folhadevotagéo.

Parégrafo 2° - Quando a votacdo se fizer em mais de 01 (um) dia, ao
término dos trabalhos de cada dia o Presidente da mesa coletora,
juntamente com 0s mesarios e fiscais, procederéo a lacragdo da urna,
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com aposi¢do detiras de papel gomado, rubrica pelos membros damesa
e pelosfiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengéo
expressa dos votos depositados, sendo que em cada dia seguinte da
eleicdo, devera ter a disposicdo da mesa nova urnas devidamente
identificadaparacontinuidade dostrabal hosde col eta.

Paragrafo 3° - Ao término do trabalho de cada dia, a coordenacédo do
processo eleitoral designara o local onde ird depositar as urnas e 0s
responsavei s por suaguarda.

ART 33 - Iniciada avotacéo, cada el eitor, pela ordem de apresentacéo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de volantes, recebera e
cédula Unica rubricada pelo Presidente e mesarios e, na cabine
indevassavel, apos assinar sua preferéncia, adobrard, depositando-aem
seguidanaurnacol ocadanamesacoletora.

Paragrafo 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibiraaparte rubricadaa mesa e aos fiscais paraque verifiguem, sema
tocar, seéamesmaquelhefoi entregue.

Parégrafo 2° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a
voltar acabineindevassavel eatrazer o seuvoto naceédulaquerecebeu.

Parégrafo 3° - Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo
poderavotar, anotando-seaocorréncianaata.

ART 34 - Oseleitores cujo voto forem impugnados e os associados cuj 0s
nomes ndo constarem da lista de votantes, assinando lista propria,
votardo em separado.

Paragrafo unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele na presenca da mesa, nela coloque a cédulaque
assinalou edepositenaurna;

b) O Presidente da mesa coletora anotard no verso sobre carta as razoes
damedida, paraposterior decisdo do Presi dente damesaapuradora.

ART 35 - Serdo vdidos para identificacdo do eleitor os seguintes
documentos:
|) Carteirade Trabalho e PrevidénciaSocial;

@ Estatuto do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiéo.



I1) Céduladeldentidade;

[11) Certificado dereservista;

IV) Carteirade Associado do Sindicato, deste que apresentadajunto com
documento comfoto;

V) CarteiraFuncional daEmpresa, desde quetenhafotografia.

ART 36 - A hora determinada no Edital para encerramento da votag3o,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a
fazerem entrega aos mesarios do documento de identificagdo,
prosseguindo os trabalhos, até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo hagja
maiseleitor avotar, seréoimediatamente encerrados ostrabal hos.

Paragrafo 1° - Encerrados os trabalhos de votacéo, a urna sera lacrada,
com aposicao detiras de papel gomado, rubricadas pelos membros das
mesas e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

Parégrafo 2° - Em seguida o Presidente faralavrar ata, que seratambém
assinada pel os mesarios efiscais, registrando adatae horariodoinicio e
encerramento dostrabal hos, total de votantesenimero deassociadosem
condi¢desdevotar, 0 nUmero devotosem separado sehouver, bemcomo
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o Presidente da
mesa col etorafaraentregaao Coordenador Eleitoral damesaapuradora,
medianterecibo, detodo material utilizado durantevotacéo.

SECAOXI - DaMesaApuradorade Votos

ART 37 - A sessdo eleitoral de apuracdo sera instalada na Sede do
Sindicato ou em local apropriado, imediatamente apds o encerramento
da votagdo, sob a responsabilidade da Coordenacdo do Processo
Eleitoral o qual recebera atas de instalacdo e encerramento das mesas
coletorasdevotos, aslistasdevotanteseasurnasdevidamentelacradase
rubricadaspel osmesariosefiscais.

Paragrafo 1° - A mesa apuradora de votos sera composta de
escrutinadores indicados em igual nimero pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
indicados pelas chapas, na proporcao de um por chapa, para cada mesa.
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Parégrafo 2° - A Coordenacéo do Processo Eleitoral verificarapelalista
de votantes, se 0 quorum previsto foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, aabertura das urnas, para contagem das cédul as de votagao.
A0 mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
col etoras correspondentes e decidira, um aum, pelaapuracéo ou ndo dos
votos, tomado “em separado”, a vista das razoes que o0s determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas.

ART 38 - Na contagem das cédulas de cada urna, a Coordenacdo do
Processo Eleitoral verificara se o seu nimero coincide com adalistade
votantes.

Paragrafo 1°- Seo numero de cédulasfor igual ouinferior ao de votantes
queassinaram arespectivalista, far-se-aaapuragéo.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao darespectivalistade
votantes, proceder-se-aaapuracdo, descontado-se dosvotosatribuidosa
chapa mais votada 0 numero de votos em excesso, desde que esse
ndmero sejainferior adiferencaentre asduas chapasmaisvotadas.

ART 39 - Finda a apuracdo, a Coordenacdo do Processo Eleitoral
proclamara os resultados, apos a lavratura da respectiva Ata que devera
ser assinada pelo mesmo e pelos fiscais das chapas concorrentes que
estiverem presentes.
Par&grafo 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos
trabal hos;
b) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o
numero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em brando e
votos nulos;
c) Numero total de eleitores que votaram;
d) Resultado geral da apuracéo;
€) Proclamacé&o dos eleitos.

ART 40 - No caso de ser anulada alguma urna e o nUmero de votos nela
depositados for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,
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ndo haveraproclamacéo deeleitos.

Paréagrafo Unico - Novael el ¢8o serd convocadano prazo de 10 (dez) dias
Uteispor forcadeste Estatuto.

ART 41 - Em caso de empate entre chapas mais votadas, realizar-se-a
novavotagao no escrutinio subsequiente, limitadaas chapasem questéo.

ART 42 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecer&o sob a guarda do Presidente da Coordenacéo do
Processo Eleitoral atéapossedosel eitos, apdso queserdo incineradas.

ART 43 - A Coordenacéo do Processo Eleitoral devera comunicar o
resultado da eleicdo por escrito, a Empresa ou 6rgao empregador, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da proclamacéo dos eleitos,
bem como adataem que seraempossado o empregado.

ART 44 -A atade apuracdo mencionadano art. 39 devera ser registrada
emcartorio.
SECAOXII - Do Quorum

ART 45 - Paraque sgjafeitaaapuracdo dosvotos deverdo ter participado
davotacdo 2/3 (doistercos) dototal deeleitoresem primeiro escrutinio.
Paragrafo unico - Serdo computados pelo efeito de quorum os votos em
separado, desde que decididapelasuaapuragao.

ART 46 - Finda a apuracdo o Presidente da Coordenacéo do Processo
Eleitora proclamara eleita a chapa que obtiver, a maioria absoluta dos
votosvalidos.

ART 47 - N&o sendo obtido o quorum previsto de 2/3 (dois tergcos) em
primeiro escrutinio o Presidente da Coordenacdo do Processo Eleitoral
encerrara a eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, se houver,
semasabrir.

Par&grafo 1° - A novaeleicdo seravédlida se nelatomarem parte mais de
50% (cinqUenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da primeira. N&o sendo ainda desta vez atingindo o
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quorum, o Presidente da Coordenagéo do Processo Eleitoral inutilizara
as cédulas e sobrecartas, se houver, sem as abrir, notificando em seguida
o Presidente do Sindicato parague promovaaterceirae tltimael el ¢céo.

Paragrafo 2° - A terceira eleicdo sera valida com o comparecimento de
1/3 (umterco) doseleitores, observadas paraasuarealizacdo as mesmas
formalidadesanteriores.

Parégrafo 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos
parégrafos 1° e 2°, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo
poder&o concorrer assubsequientes.

Paragrafo 4° - SO poderdo participar da eleicdo em segunda a terceira
convocagdo os el eitores que se encontravam em condicbes de exercitar o
VOto naprimeiraconvocagao.

Parégrafo 5°- Osprazospararealizagdo daseleicdesentreal®e2°ea2’e
3°convocagdo seradeno méximo 10 (dez) diasteis.

SECAOXIII - DaAnulagio edaNulidadedo Processo El eitoral

ART 48 - Serd anulada a elei¢do quando mediante recurso formalizado
nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:
I) Quefoi realizada em dia, hora e locais diversos dos
informados no Edital de Convocagdo ou encerrada a coleta
de votos antes do horario previsto, sem que hajam votado
todos os el eitores constantes da folha de votacéo;
[1) Quefoi preterida qualquer das formalidades essenciais
estabel ecidas neste Estatuto;
[11) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais
estabel ecidos neste Estatuto;
IV) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizos a qualquer candidato
ou chapa concorrente.

Par&grafo unico - A anulagéo do voto ndo implicaranaanulagdo daurna
em que aocorrénciase verificar. Deigual forma, aanulagéo daurnanéo
importara na anulacéo da eleicdo, salvo se 0 nimero de votos anulados
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for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.

ART 49 - N&o poderd a nulidade ser invocada por quem |he tenha dado
causa.

ART 50-Anuladas as el ei¢cdes do Sindicato, outras seréo convocadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato
anulatorio.

SECAOXIV - DoMaterial Eleitoral

ART 51 - A Coordenacéo do Processo Eleitoral incumbe zelar paraque
semantenhaorgani zado o processo eleitoral.
Par&grafo Unico - S&o pegas essenciais do processo eleitoral;
a) Edital de convocacéo das elei¢bes e exemplar do Jornal
gue o publicou;
b) Requerimento do registro da chapa e as respectivas
fichas de qualificagdo individual dos candidatos;
¢) Exemplar do Jornal que publicou arelagdo nominal das
chapas registradas;
d) Relacéo dos socios em condicdes de votar;
e) Lista de Votacéo;
f) Atas das sessdes eleitorais de votagao e de apuracdo de
votos,
g) Exemplar da cédula de votacéo;
h) Requerimentos que apresentaram impugnacdes e as
respectivas contra-razoes,
i) Comunicagéo oficial das decisdes da Coordenagdo do
Processo Eleitoral;
j) Expediente relativo a composi¢éo das mesas eleitorais.

SECAOXYV - DosRecursos

ART 52 - O prazo para interposicéo de recursos serd de 24 (vinte e
quatro) horas, contadasdadatafinal darealizagéo do pleito.

Paragrafo 1° - Osrecursos poderdo ser propostos por qual quer associado
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em pleno gozo de seus direitos sociais, desde que n&o tenha participado
dopleito.

Parégrafo 2° - O recurso e 0s documentos de prova seréo entregues, na
Secretaria do Sindicato, acompanhados de uma coOpia, a qual sera
encaminhada ao recorrido pelo Presidente da Coordenacéo do Processo
Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para oferecimento de
contra-razéesno prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo 3° - Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contra-
razdes do recorrido, Coordenacdo do Processo Eleitoral decidird antes
do término do seu mandato.

ART 53 - Orecurso ndo suspenderdapossedosel eitos.
Par&grafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato
eleito, o provimento ndo implicarasuspensao de possedosdemais.

ART 54 - Os documentos referentes ao Processo Eleitoral devem ficar
arquivados n Secretaria do Sindicato num prazo de 03 (trés) anos.

CAPITULO IV
DOSORGAOSDO SINDICATO

ART 55 - Sdo 6rgéos do Sindicato:
I) AssembléiaGeral;

[1) Diretorig;

[11) Conselho Fiscal.

SECAO|I - DasAssembléias GeraisdaCategoria

ART 56 - A Assembléia geral é soberana em todas as suas resolugoes,
desde quen&o contrarie osestatutosvigentes.

Paragrafo Unico - Participem com direito a voz e voto todos os
trabalhadores da categoria bancéria lotados na base territoria do
Sindicato, exceto naquelas assembléias em que se vota os associados
quitescom seusdeveressindicais.
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ART 57 - Compete aAssembléia Geral da categoria:
I) Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de
reivindicagdes propostas pela diretoria;
[1) Autorizar aalienagdo de bens moveis e imoveis da
entidade, sempre com afinalidade de cumprir dos
objetivos fixados pelo presente estatuto;
[11)Apreciar e votar 0s atos e decisdes tomadas pela
Diretoria e pelo Conselho Fiscal;
V) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o
plano de atuacéo para as campanhas salariais, sgjam elas
na data - base ou fora dela;
V) Eleger delegados para todos os Congressos
intersindicais e profissionais dos quais 0 Sindicato decida
participar;
V1) Julgar todos os atos e pedidos de punicdo dadiretoria
de caréter ordinario ou extraordinario;
V1) Aprovar ou ndo afiliagdo do Sindicato a Centrais
Sindicais, Confederactes, Federactes, Departamento de
Assessoria Técnica ou de Estudos Sociais ou qualquer
outra entidade de carater politico sindical e partidario;
V1II) Eleger a Junta Governativa Provisoria, quando do
término de mandato ndo ter havido nova elei¢éo para
renovacdo do quadro de Diretores ou quando houver
renuncia coletiva de diretores.

Par&grafo 1°- A JuntaGovernativaProvisoriaseracompostade5 (cinco)
membros: 02 (dois) membros, que seréo eleitos democraticamente em
assembl éa especificados associados, mais 03 (trés) membrosindicados
pela direcdo da federacdo, confederacdo e central sindical a qual o
sindicato sgja filiado, e que deverdo ter o papel Unico e exclusivo de
viabilizar o processo eleitoral com base no presente estatuto, tendo os
seguintespoderes;

a) Convocar as elei¢bes pararenovagao do quadro diretivo do sindicato,
conformeArt. 15;

Parégrafo 2° - As atribuigdes da Junta Governativa Provisoria poderdo
ser ampliadas conforme deliberacéo especifica da Assembléia a qual
elegeu.
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a) Extingue-se 0 mandato dos membros da Junta Governativa Provisoria
no final da apuracéo da elei¢céo para renovagdo do quadro diretivo do
sindicato.

b) O mandato daJuntaGovernativando poderaser superior a100 (cem) dias.

ART 58 - As Assembléias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou
extraordinario.

Paragrafo 1°- AsAssembl éasordinérias ocorreréo, no minimo, 1 (uma)
vez por ano, para prestacdo da previsdo orcamentéria; e as
extraordinarias sempre que sefizer necessario.

Paragrafo 2° - As Assembléias sO poderdo deliberar sobre assuntos
constantesdaordemdodia;

Pardgrafo 3° - As deliberagdes das Assembléias Gerais seréo sempre
tomadas por maioria simples dos presentes, exceto a prevista para
alteracdo desses estatutos, caso em que exigird a maioria de 2/3 dos
presentes.

ART 59 - As Assembléas Gerais extraordinarias poderdo sem
convocadas:
| - Pelo Presidente do Sindicato;
Il - Peladiretoriado Sindicato;
a) Aprovado por no minimo vinte votos na Diretoria Plena.
[11 - Por abaixo assinado contendo 1/3 de assinaturas do
guadro de associados;
a) O quorum minimo para validade da assemblé&ané&o podera
ser inferior a 50% do total de associados que subscreveram o
abaixo assinado.
IV - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de
atividade.

Paragrafo Unico - AsAssembléias Gerais, ordinarias e extraordinarias,

convocadas por qual quer dasinstancias previstas anteriormente deveréo
ser amplamentedivulgadosnabasesindical.
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SECAOII - Do SistemaDiretivo do Sindicato

ART 60 - A Direcdo do Sindicato sera eleita através do voto direito do
associado em eleicles regulamentadas no capitulo |11 deste estatuto e
seusartigos.

ART 61 - A Diregéo do Sindicato é subdividida da seguinte forma:
| - PRESIDENTE: eleito com o voto direto do associado,
coordena o trabalho dos diretores - sindicato, e o
representante Unico e legitimo dos associados da
entidade.
Il - DIRETORIA EXECUTIVA: Eleita - com o voto
direto tem como funcdo a administragcéo da estrutura
sindical e aviabilizar o plano de governo aprovado pela
diretoriaplena. Adistribuicdo doscargossefaz apartir de
eleicdo interna que vota todos os membros da diretoria
eleita, a partir da posse homologada. A cada ano da
gestdo sindical podera por decisdo superior adois tercos
da diretoria plena fazer substituicdo de membros nos
cargosquecompdesestadiretoria.
A Diretoria Executivaécomposta pel os seguintes cargos:
Vice-Presidéncia; Diretor da Secretaria Geral; Diretor de
Administragdo Patrinonial; Diretor de Formagéo
Sindical; Diretor de Imprensa; Diretor de Salde; Diretor
deFinangas; Diretor de AssuntosJuridicos.
[11 - Conselho fiscal: eleito democraticamente pelo voto
direito do associado, com mandato coincidente ao da
diretoria executiva, constitui-se de seis conselheiros tres
titulares e tres suplentes, todos com direito avoz e voto,
ndo podendo os membros deste conselho acumular
cargosnadiretoriaexecutivado sindicato.

1 Entre os membros titulares do conselho fiscal,
deveraeleger o presidente e o relator com mandato deum
ano, .

IV - DIRETORES REGIONAIS: Eleitos pelo voto
direito da categoria e com mandatos coincidentes ao da
Diretoria Executiva, os Diretores Regionais deverdo ser
€l eitos na seguinte proporcao:
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1) Um Diretor Regional e um suplente para a cidade de
PINDAMONHANGABA,;

2) Um Diretor Regional e um suplente para cidade de
CACAPAVA,;

3) Um Diretor Regional e um suplente para cidade de
UBATUBA.

IV - DIRETORIA PLENA: formada pelo Presidente da
entidade, membros da Diretoria Executiva e - seus nove
Suplentes, Conselho Fiscal emaisosDiretoriaRegionais
e Suplentes, num total de trinta membros, tem como
funcdo liberar as questdes de ordem politicado sindicato,
podendo a mesma formar comissdes, delegar
responsabilidades, convocar assembl é as.

ART 62 - Além desses cargos, a Diretoria podera criar comissdes
internas, na entidade, para aglutinar trabalhadores, inclusive
aposentados, em funcdo de suas respectivas especificidades por area de
trabal ho, por assuntos de interesse, bem como representantes el eitos nos
locaisdetrabal ho.

ART 63 - O mandato da diretoria encerrar-se-a por ocasido da posse de
nova diretoria eleita conforme Capitulo Ill deste estatuto, sendo o
periodo méximo do mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidaareeleicéo
paraqual quer cargo.

ART 64 - Sdo atribui¢desdo Presidentedo Sindicato;

22355

I. Representar o Sindicato em atividades politicas, sindicais e
outras, podendo, no seu impedimento, indicar um
representante, desde que tais atividades néo conflitem com os
principiosprevistosneste estatuto;

I1.Representar a categoria nas negociagdes trabal histas, contrato
coletivo, acordo coletivo ou qualquer outro assunto de
interessedacategoriabancaria;

I11.Representar o Sindicato pélos seus atos pessoais e pélos da
Diretoria, em juizo e fora dele, podendo inclusive, delegar
poderesesubscrever procuracoes,

IV.Presidir todas as reunides ordinarias e extraordindria da
diretoria, assembleias e outras, segundo as normas previstas
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neste estatuto;

V.Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
recebimentos de dominio posse, direito, prestactes e acOes de
qualquer natureza, desde que aprovadaspeladiretoria;

VI.Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques
nominais para pagamento de despesas devidamente
documentadas e autorizadaspel o Conselho Fiscal

VIl.Autorizar pagamentos e recebimentos desde que
devidamente comunicado ao Diretor Financeiro;

VII.Admitir e demitir funcionarios da entidade com a anuéncia
dadiretoriaexecutiva;

IX.Solicitar a0 Conselho Fiscal, sempre que necessario, a
emissao de pareceres sobre assinatura de contratos de locacéo
debenseservicos,

X. Solicitar liberagdo de membros da diretoria para trabalho
sindical;

ART 65 - Sdo atribui¢cdesdaDiretoriaExecutivado Sindicato:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
[l - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria
tomadasemtodasasinstancias;
Il - Representar os trabalhadores da base e defender os seus
interesses perante os poderes publicos e todas as empresas do
setor;
IV - Elaborar e controlar a aplicagéo de todos os planos de
operacao politica e das campanhas reivindicatérias aprovadas
pelasAssembléade Categoria;
V - Convocar e participar de todas as reunides da diretoria
pleng;
VI - Estudar e aprovar as propostas de filiac&o e desfiliacao,
bem como as exclusdes de associados, encaminhando as
assembl eias em caso de recursos;
VII) Propor planos de a¢les para o Sindicato em consonancia
com asdeci sdestomadas pel assuasinstanciasdeliberativas;
V1) Redlizar seminario, simpdsios, encontros de base da
entidade ou regionalizados sobre assuntos de interesse dos
trabalhadoresdabase;
IX) Manter intercBmbio com outras entidades da mesma
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categoria profissional bem como com outros sindicatos e
Centrais Sindicais, paraa participacéo naslutas maisgeraisdo
pais,

X) Criar 6rgdos, departamento e assessorias técnicas que se
facam necessérias para 0 bom desempenho das atividades da
entidade;

XI) Convocar, em cardter ordinario ou extraordiné&rio, as
AssembleiasGerais, com baseno estatuto;

XII) Autorizar o pagamento de horas extraordinarias a
diretoresliberados, que prestem servicos aentidade com carga
superior aJornadadetrabal ho dacategoriabancaria.

X111) Elaborar o Regimento I nterno do Sindi cato;

X1V) Elaborar Regulamento disciplinar para uso de
instalacbeseeventosdo Sindicato.

ART 66 - Ao Vice-Presidente compete:
I) Substituir o Presidente em seus impedimentos legais;
[1) Auxiliar o Presidente em suas funcoes,
[11) Supervisionar as sub-sedes e delegacias do Sindicato,
bem como as atividades
de todos os departamentos sempre em conformidades com as
linhas gerais da entidade;
V) Supervisionar os trabalhos de base promovido pelos
diretores e delegados sindicais,
V) Representar os interesses do Sindicato e da categoria nas
instancias do poder legislativo (Camara Municipal,
AssembléiaLegidativa, etc...).

ART 67 - Sdo atribui¢cdesdo Diretor daSecretariaGeral:
I) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos de
Secretaria;
I1) Zelar pelaboaordem e contribuir paraaadministracéo do
Sindicato;
[11) Apresentar relatorio anual a diretoria com as atividades
sindicaisdaentidade;
V) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas pela
diretoria;
V) Coordenar as sub-sedes e delegacias do Sindicato, bem
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como as atividades de todos os departamentos, sempre em
conformidade com aslinhasgeraisdaentidade;

ART 68 - Sao Atribui¢bes do Diretor de Administraggdo Patrinonial:
) Administrar e zelar pelos fundos da entidade;
I1) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo
Conselho Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual da
entidade;

[11) Auxiliar na Organizagdo da contabilidade sindical;
V) Apresentar a diretoria proposta de orcamento, planos de
despesas, relatérios, para efeito de estudos e posteriores
aprovacoes,

V) Se responsabilizar na falta do Diretor Financeiro pela
guarda dos - cheques das contas bancarias da entidade; -
registrar mecani camente todas as operacao de fluxo de caixa,
devendo no final do dia conferir o caixa através da fita
autenticadora com anuéncia mediante assinatura de dois
reponsaveis;

V1) Na auséncia do Diretor Financeiro ter sob sua guarda e
responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contdbeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios,
atinentes a sua &ea de acdo e adotar as providéncias
necessarias para que segja evitada a corrosdo das financas da
entidade.

VIl) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal, para
estudos, exames e posterior aprovacdo, as contas da entidade;
V1) Apresentar, para deliberacdo da diretoria executiva, as
demi ssdeseadmissdesdefuncionarios;

IX) Zelar pelo patrimonio do Sindicato, bem como propor,
semprequepossivel, asuaampliacao;

X) Auxiliar a diretoria, particularmente o presidente, o
secretario-geral nastarefasde administragdo daentidade;

X1) Notificar ao Conselho Fiscal de qualquer irregularidade ou
dispéndiosderecursospor partede qual quer 6rgéo ou dirigente
do Sindicato;

XII) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de
patrimonio, almoxarifado, recursos humanos e informética da
entidade;
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XI111) Controlar asdespesas queforem autorizadas,

X1V) Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de
material em todos 0s6rgdos edepartamento do Sindicato;

XV) Coordenar autilizagdo de prédios, veiculoseoutrosbense
instalagbesdo Sindicato;

ART 69- S&o atribuigdbes do Diretor de Formag&o Sindical:
I) Implementar a Secretariade Formac&o Sindical e de Estudos
Sécio-Econbmicos, mantendo contato com setores
responsaveis pela educacdo, andlise, econémica, preparacéo
para negociacbes coletivas, estudos sobre salde do
trabal hador, estudostecnol 6gi cos, pesquisas e documentacoes,
socializando asinformacdesdisponiveis;

I1) Plangjar, executar e avaliar as atividades estruturadas de
educacdo sindical, como cursos, seminérios, encontros, etc;
[11) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros,
enviando publicagdese correspondéncias;

V) Coordenar a elaboracéo de cartilhas, documentos e outras
publicacBesrel acionadas aséreas de atuacao;

V) Criar o banco de dadosdo Sindicato;

V1) Promover Encontros, Seminariosepal estras;
VI1)Organizar cursos de formacdo para quadros de direcéo
sindical.

ART 70- SdoAtribuigdesdo Diretor delmprensa:
I) Implementar o Departamento de Imprensa e Comunicagéo
do Sindicato;
[1) Manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando
sempreasnoticiasdeinteresse dacategoriaedeinteressegeral;
[11) Divulgar amplamente asatividadesdaentidade;
V) Manter contato com 0s0rgaos de comunicagdo em massa;
V) Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade os setores
de propaganda e marketing, arte, publicidade e a gréfica da
entidade;
V1) Ser as relagdes publicas do Sindicato, procurando espaco
naimprensafaladaeescrita

ART 71- Compete ao Diretor de Salude do T rabalhador:
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[) Incrementar e dinamizar o Departamento de Salde e
Assuntos da Mulher, incentivando e apoiando a mobilizag&o
dos setores correspondentes (encontros, palestras, matérias
para jornal, formagdo de bancos de dados para pesquisa);
[1) Departamento da Mulher: estudos e propostas envolvendo
as questdes especificas das mulheres, creches, discriminacdes
impostasagestantes, maes, etc...

[11) Departamento de Sallde: estudose propostasdepoliticasde
prevencao etratamento aos problemas de salide que atingem os
empregados (tenossinovite, distarbios gastro-emocionais,
hipertensdo, AIDS);

V) Viabilizag&o eincrementagédo de Convénios com empresas
de servicos, educacéo, salde, esporte, lazer earte, com escol as,
academias, clubes, etesatros;

V) Viabilizar a criagdo de um Espago Recreativo e Cultural
(Ponto de Encontro) com o objetivo criar atividades que
possam combater o stress e demais doengas profissionais;
V1) Exigir que os bancos tomem medidas necessérias a salide
fisicae psicol 6gi cadosempregados, atravésde umapoliticade
prevencado etratamento de doengasdo trabal ho e o afastamento
dafuncéo semrebaixamento salarial.

ART 72-AoDiretor de Finangascompete:
1) Administrar e zelar pel osfundosdaentidade;
I1) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo
Conselho Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual da
entidade;
[11) Organizar eresponsabilizar-sepelacontabilidadesindical;
IV) Apresentar a diretoria proposta de orcamento, planos de
despesas, relatérios, para efeito de estudos e posteriores
aprovacoes,
V) Assinar, com o presidente, cheques nominais devidamente
documentados;
V1) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores,
numerdrios, documentos contébeis, livros de escrituracéo,
contratos e convénios, atinentes a sua &rea de acéo e adotar as
providéncias necessarias para gque seja evitada a corrosdo das
financasdaentidade.
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VII) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal, para
estudos, exames e posterior aprovacao, ascontasdaentidade;
VIIl) Implementar o departamento de informética e
administracdo daentidade;

IX) Zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor,
semprequepossivel, asuaampliacao;

X) Auxiliar a diretoria, particularmente o presidente, o
secretario -geral nastarefasde administracdo daentidade;

X1) Notificar ao Conselho Fiscal dequalquer irregularidade ou
dispéndiosderecursospor partede qual quer 6rgéo ou dirigente
do Sindicato;

XII) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de
patrimonio, almoxarifado, recursos humanos e informéatica da
entidade;

XI1I1) Propor e coordenar a elaboracéo do balango patrimonial
anual aser aprovado peladiretoriaexecutiva, conselhofiscal e
assembléig;

X1V) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de
material emtodos 0s6rgdosedepartamento do Sindicato;

XV) Coordenar autilizagdo de prédios, veiculoseoutrosbense
instalagbesdo Sindicato;

XVI1) Ordenar as despesas que forem autorizadas, registrar
mecani camente todas as operacdo de fluxo de caixa, devendo
no final do dia conferir o caixa através da fita autenticadora
com anuénciamediante assinaturade doisreponsavels;

XVII) Apresentar, para deliberagéo da diretoria executiva, as
demissbes e admissdesdefuncionérios;

ART 73- So atribui¢desdo Diretor deassuntos Juridicos:

2555

I) Implementar eter sob asuaresponsabilidade o departamento
juridico;

I1) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacéo da
entidadeavidaconstitucional do pais;

[11) acompanhar todos os processos individuai s e col etivos sob
responsabilidade de departamentojuridico;

V) Representar o sindicato, em conjunto com 0S Seus
advogados, em todas as audiéncias, sessdes judiciais e outros
forunsaqueaentidadetenhasido convocadaaparticipar.
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V) Divulgar informagdesjuridicasrel evantes;
V1) Coordenar a assessoria juridica junto a Diretoria do
Sindicato.

ART 74- Sdo atribui¢cbesdosDiretoresRegionais:
I) Responsabilizar-se pela organizagcéo e enraizamento do
Sindicato nasdiversasregioes,
I1) Elaborar a politica de interiorizacdo do Sindicato, em
consonanciacomo conjuntodadiretoria;
[11) Cumprir as resolugdes dos érgdos de deliberacdo do
Sindicato;
V) Cumprir efazer cumprir o estatuto daentidade.

ART 75- Sdo atribui¢besdos Diretores Supl entes:
I) Substituir eventual mente seus titulares, nos casos previstos
neste estatuto;
I1) Executar as deliberagdes do plenério do sistemadiretivo e
demaisdisposigbesestatutarias.

ART 76 - Quando n&o exercente das atribuicOes previstas no artigo
anterior, o corpo de suplentes desenvolvera um trabalho nas bases
organizando o conjunto dos trabalhadores para as lutas sindicais e
aproximando-osdo Sindicato.

ART 77- O corpo desuplentesteradireito avoz evoto dentro dadiretoria
nas reunides da Diretoria Plena, que devera ocorrer Ordinariamente a
cadaquadrimestre.

SECAOIII - Do Conselho Fiscal

ART 78- a0 Conselho Fiscal compete:
1) Cumprir efazer cumprir o presente estatuto;
I1) Reunir-se para fiscalizar os livros, registros e todos os
documentos de escrituracdo contabil do Sindicato;
[11) Analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais
apresentados pela diretoria, para encaminhamento e posterior
aprovacao daAssembléaGeral;
IV) Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas
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peladiretoria;

V) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade
econbmica, financeira e contabil da entidade, sempre que
solicitadapeladiretoria;

V1) Requerer a convocagdo de assembléias a diretoria da
entidade, sempre que foram constatadas irregularidades em
assuntos rel acionados com sua &rea da atuacao, de acordo com
asnormaseascondicdesprevistas pel o presente estatuto;

VII) Avaliar e aprovar 0 orgcamento anual elaborado pela
diretoria, que seraposteriormente submetido aassembl éig;
VI1II) Invalidar contratos de locacéo de bens e servicos que ndo
tenham parecer favoravel do Consel ho;

IX) Anular compras de bem patrimonia ou de consumo, que
tenhaindiciosdeirregularidadesou superfaturamento;

X) Apurar responsabilidadedeordemcivil ependl;

ART 79 - O Conselho Fiscal reunir-se-aentre si, ordinariamente, a cada
semestre do seu mandato com a finalidade de dar vistas as contas do
Sindicato e anualmente, com a Diretoria Executiva, afim de avaliar a
gestdo financeira do ano anterior e propor na previsdo orcamentaria do
exercicio seguinte, ateracdes, exclusdes ou inclusdes de despesas ou
receitas, participando, comdireito avoz evoto osmembros.

ART 80- Nahipotesedarentinciacoletiva, seraconsiderado destituido o
Conselho Fiscal daentidade.
Parégrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste
artigo, a diretoria do Sindicato convocara uma Assembléia
Extraordinéria que elegera os novos membros para concluirem os
mandatosdosrenunciantes.

CAPITULOV

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOESNA
DIRECAO DA ENTIDADE

SECAOI - DaVacancia

ART 81 - A vacéncia do cargo sera declarada pelo 6rgéo do sistema
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diretivo nas hipoteses de:
I) Abandono da funcéo;
[1) Perda do mandato;
[11) Falecimento.

ART 82 - A vacancia do cargo por abandono da funcéo sera declarada
vinte e quatro horas apés espirado o prazo de 30 (trinta) dias estipulados
noart 97, parégrafo primeiro.

ART 83 - A vacancia do cargo por rentincia do ocupante sera declarada
pela diretoria no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0Os ser apresentada
formalmente pel o renunciante.

ART 84 -A vacénciado cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declaradaaté 72 (setentae duas) horasaposaocorrénciadofato.

SECAOII - Das Substituicdes

ART 85 - Naocorrénciade vacanciado cargo ou af astamento temporéario
dodiretor por periodo superior a120 (cento evinte) dias, suasubstitui¢éo
seré processada por decisdo e designacdo do 6rgdo que integra, com a
convocacdo de suplentes para um dos cargos efetivos do respectivo
orgéo.

ART 86 - Em caso de af astamento por periodo superior a30 (trinta) dias,
0 6rgdo competente designara substituto provisorio, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se,
incondicional mente, o retorno ao seu cargo, aqual quer tempo.

ART 87 - Todos os procedimentos que impliqguem em ateracdo na
composicéo do orgdo diretivo do Sindicato deverdo ser registrados,
anexados em pasta Unica, e arquivados juntamente com os autos do
processoeleitoral.

CAPITULO VI

DASPENALIDADESAOS SOCIOSE DIRIGENTES
DO SINDICATO

Estatuto do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regi&o. %



SECAOI - DasPenalidades aos Sacios

ART 88 - Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis aos associados do
Sindicato:
I) Adverténcia;
I1) Suspenséo de direitos prescritos no artigo 6;
[11) Expulsdo do quadro de associados.

ART 89 -Aspenalidades especificadas no artigo anterior serdo aplicadas
em primeirainstancia pela DIRETORIA EXECUTIVA, e em segunda
instancia pelo CONSELHO DISCIPLINAR convocado em
cumprimento ao estatuto.

ART 90 - Constituem-se faltas que podem determinar a puni¢céo do
associado daentidade:
1) Atrasar por maisde 03 (trés) meses o pagamento de encargos
financeiros aprovados em assembléia da categoria, para
investimentos ou manutencdo do Sindicato;
I1) Infringir as disposi¢Oes deste estatuto ou qualquer outro
regulamento disciplinar aprovado peladiretoria.
[11) Dilapidar ou subtrair o patriménio do Sindicato.

ART 91 - Cabera a Diretoria determinar penas que serdo aplicadas em
conformidade com asuagravidade.

Parégrafo 1° - ADVERTENCIA ESCRITA - aplicase aos casos
primériosde menor gravidade.

Parégrafo 2° - SUSPENSAO DE ATE 120 DIAS - ofensas verbais,
palavras de baixo nivel, atos obscenos na presenca de terceiros e
reincidénciaapenaaplicadano paragrafo anterior.

Parégrafo 3°- SUSPENSAO DE ATE 1 ANO - dilapidar o patriménio do
Sindicato, incitacéo avioléncia dentro das dependéncias do Sindicato e
reincidénciaao paragrafo anterior.

Parégrafo 4° - SUSPENSAO POR TEMPO INDETERMINADO - atos
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defurto contrao patrimdnio daentidade, inadimpl énciade encargos para
manutencdo da entidade deliberados em assembléias, violagdo deste
estatuto, abandonar o cargo de dirigente sem justificativa, violéncias
fisicascontraterceirosereincidénciaao parégrafo anterior.

Paragrafo 5° - EXPULSAO - trata-se de “persona non grata’, elemento
indesgjavel ao convivio, reincidente ao parégrafo anterior.

ART 92 - O socio penaizado tera até 05 (cinco) dias Uteis apds a
notificacdo da sentenca para apresentacdo de recurso a Diretoria do
Sindicato.

Paragrafo 1° - Apresentado o recurso, a Diretoria devera convocar 0
CONSELHODISCIPLINAR.

1) O Conselho Disciplinar que trata este paragrafo, devera ser instituido
exclusivamente para a ocasi 8o, e sera composto de 05 (cinco) bancarios
associados, pessoasiddneas sem envol vimento com o fato e com pessoas
envolvidas, com direito a voz e voto, que deverdo ser eleitos
democraticamentepelaDiretoriado Sindicato.

Paragrafo 2° - O CONSELHO DISCIPLINAR tera plenos poderes de
decisdo no que serefereaspenalidadesprevistaneste estatuto.

Paragrafo 3° - O Conselho devera considerar qualquer defesa escrita
apresentada pelo acusado, podendo também ampliar prazos e
autorizar defesaoral.

a) O Conselho Disciplinar deveranotificar o associado detoda
ou qual quer deciséo;

b) De todas as decisdes do Conselho, cabem recursos a
AssembléaGeral;

1) Assembléia Geral devera ser devidamente requerida com
basenodispostonoartigo6inicisolll

c) Ao término dos trabalhos o Conselho Disciplinar sera
dissolvido.

SECAOII - DasPenalidadesaos Dirigentes

ART 93 - O membro da diretoria tera o seu mandato suspenso quando
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deixar decomparecer semjustificativas:

I) A 03 (trés) reunifes ordinérias consecutivas ou 05 (cinco)

reunides (ordinariasou extraordinérias) alternadasdadiretoria,
durante cadaano dagestdo sindical.

I1) Quando da sua liberagdo, ndo cumprir a carga horaria
minimade 06 (seis) horasdiariasadisposi cdo daentidade.

Paragrafo unico - A Suspensdo se aprovada pela Diretoria do Sindicato

ser& considerada Abandono de Fungéo, conforme art. 97 deste
estatuto.

a) Decretada a Suspenséo devera ser imediatamente notificado
por escrito o fato ao Diretor Suspenso, na espera de
judtificativasaDiretoria.

b) Comunicada aos Associados através do Boletim
Informativo do Sindicato;

¢) Comunicacéo ao banco de origem (empregado) atraves de
oficio daentidade, devidamente protocol ado.

ART 94 - O Membro da diretoria perderd o seu mandato quando:

) Praticar graves violagdes ao presente estatuto;
[1) Dilapidar o patriménio do Sindicato;
[11) Abandonar o cargo dediretor semjustificativas.

ART 95 - A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral,
dando-se ciéncia ao interessado e garantindo-se o amplo direito de
defesaao punido.

CAPITULO VII

DO TERMINO DO MANDATO SINDICAL

ART 96 - Extingue-se 0 mandato dos membros da Diretoria, Conselho
Fiscal e Suplentes- por

355

I.Morte

I1. Renuncia

[11. Termino degestdo

IV. Posse da nova Diretoria eleita conforme capitulo 111
desteestatuto
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V. Resolugéo de AssembleiaGeral Extraordinaria.

Secéol - Do Abandono do Cargo deDirigente Sindical

ART 97 - Considera-se abandono de cargo:

|. Deixar de cumprir com suas incumbéncias deliberadas pelo plenério
dosistemadiretivo.

Par&grafo 1°. Dosdirigentescom liberacdo paraotrabalhosindical.

a) Passados dez dias (teis ausentes, o dirigente sera
notificado para que se apresente ou justifique suas
auséncias.

b) Expirado o prazo de quinze dias Uteis de auséncia, sera
comunicado o empregador das faltas e consequente
descontoemfolha

c) Passados trinta dias consecutivos de falta sera
considerado abandono de fungéo e consequente perda de
mandato

Paragrafo 2°. - Dosdirigentessem liberacdo paraotrabalhosindical.

a) Auséncia de trés reunifes ordinarias consecutivas ou
cincoreunidesordinériasou extraordinériasalternadasde
cadaanodagestédo sindical, semjustificativaaceitapela
diretoria.

B) Caracterizar a falta do Diretora Sindical no
cumprimento nos artigos 64, 74, 75, 76 e 77 deste
estatuto.

Secéo || - DaperdadeMandato deDirigente Sindical

Art 98 - Os membros do sistemadiretivo instituido nostermos do artigo
12 e seguintesdeste estatuto, perderéo os mandatos nos seguintes casos.

1) Malversagéo ou dil apidagdo do patrimonio social;

I1) Violag&o deste estatuto;
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[11) Infragéo do artigo 97 deste estatuto.

ART 99 - A perda do mandato sera declarada pelo PRESIDENTE ou
CONSELHOFISCAL, atravésdadecl aracdo de perdado mandato.

Paragrafo 1° - A declaracéo terd que observar 0s seguintes procedi-
mentos:

a) Ser votada pela Diretoria e constar da ata de sua
reuni&o;

b) Ser notificadaao acusado;

¢) Ser afixada nasede, em locais visiveis aos associados,
pel o periodo continuo de 05 (cinco) diasteis;

d) Ser publicada pelo menos em 02 (duas) edicOes
consecutivas de qualquer 6rgéo oficial de comunicagéo
do Sindicato.

Paragrafo 2 - A declaracéo de perdaaser notificada, afixada e publicada
deveraconter adata, horario elocal derealizacdo daAssembleiaGeral.

ART 100-0 prazo derecurso serade 10 (dez) diasapartir do recebimento
danotificacdo."

Paragrafo unico - Uma vez recebida a contra-declaracdo, devera ser
processada observando- seasaineas”c" e"d" do paragrafo primeiro do
artigo anterior.

ART 101 - Em qualquer hipdtese, a decisdo final cabera aAssembleia
Geral que sera especialmente convocada, no periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias e no minimo 30(trinta) dias apds a notificagdo do
acusado.

ART 102 -A declaracéo de perdado mandato somente surte efeito apdsa
decisdo fina da Assembleia Geral, contudo, apOs verificarmos 0s
procedimentos neste estatuto, suspende-se o0 exercicio das funcbes
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desempenhadas pel o acusado junto aentidade.
CAPITULO VIII
DA FILIACAOA ENTIDADE SUPERIOR

ART 103 - Uma vez aprovada a filiagdo em Assembleia Geral da
categoria, conforme artigo 57 inciso VI, cabera ao sistema diretivo do
Sindicato encaminhar apoliticageral estabelecidapelaentidadeaqual o
Sindicato sefiliou.

ART 104-0 Sindicato proporcionara todo apoio possivel, no sentido de
implementar politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela
entidade superior.

ART 105-0 Sindicato promoveraconferéncias convencdes, congressose
assembleias para elaboragéo e discussao de teses, eleicaéo de delegados
representantes, etc,, no sentido de fortalecer a Entidade Superior da
Classe Traba hadoraede ser fortalecido por esta.

ART 106-0 Sindicato buscaraa participacdo da Entidade Superior nas
campanhas salariails negociagdes coletivas, visando conquistar a
celebracdo do Contrato Coletivo de Trabal ho nivel geral e especifico.
CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

ART 107 - Constituem-se como patrimonio do Sindi cato:

I) Osbensmoveiseimoveis,

[1) Asdoacbesde qual quer natureza;

[11) DotagOeseoslegados.
ART 108 - Constituem-secomo receitado Sindicato:

1) Ascontribuigdes mensai sdos associados;

I1) Acontribuicéo sindical previstaem|lei;
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[11) A taxa assistencial aprovada por ocasi&o do acordos
coletivosdacategoria;

IV) As rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e
valoresdo Sindicato;

V) As multas decorrentes do ndo cumprimento, pélos
patrdes, dasclausulasdo

Acordo Col etivoseoutrosacordos;

V1) Osdireitos patrimoniais decorrentes dacel ebracdo de
contratos;

V1) Outrasrendasde qual quer natureza.

ART 109 - As mensalidades vigorar&o a partir do més em que se dé a
associacao.

ART 110- Os descontos das mensalidades seréo feitos em folha de
pagamento por todasaempresasdabase do Sindicato.

parégrafo 1° - Excepcionamente o Sindicato poderd receber a
mensalidadediretamenteia
Suatesouraria.

Paragrafo 2° - A taxa assistencial sera descontada dos trabalhadores da
base do Sindicato por ocasido das assinaturas de todos os Acordos
SalariaisColetivosde Trabal ho.

ART 111-0 percentual para manutencdo do sistema confederativo, de
gue trata a Constituicéo Brasileira sera fixado pélos bancarios em suas
assembleiasgerais.

ART 112 - A classificacéo das despesas deveraser feitaatravés do Plano
de Contasdevidamente aprovado pelo Conselho Fiscal.

ART 113 - Em todo més de dgzembro de cada ano, deverd ser
apresentado e aprovado a PREVISAO ORCAMENTARIAdo exercicio

seguintedaaprovacao.

ART 114 - Atesourariadeveraapresentar aDiretoria:
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Pardgrafo | ° - Balancetes mensais até 90 (noventa) dias ap0os o término
domésdereferéncia.

Parégrafo 2° - Balanco anual até 180 (cento eoitenta) diasapdsotérmino
doexerciciodereferéncia.

ART 115 - Asdespesas com PESSOAL (sal&rios, férias, décimoterceiro
eencargos sociais) hao poderdo ser superior a50% (cinquentapor cento)
do vaor arrecadado com a mensalidade dos associados no referido
exercicio.

CAPITULO X
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

ART 116 - O dirigente sindical empregado daentidade, ou associado que
produzir dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e
criminamentepeloatolesivo.

ART 117 - Ndo poderé ser aceito qual quer ato que caracterize nepotismo
dentro da entidade ou qualquer tipo de favorecimento direto ou indireto
dequalquer membro associado.

ART 118- AC.L.T. (Consolidacéo das LeisdoT rabalho) regeravinculo
empregaticio dosfuncionarioscom o Sindicato.

Paragrafo unico - Qualguer acordo, vantagem especifica ou coletiva
dentro do vinculo empregaticio dos funcionérios com aentidade devera
ser aprovado em assemblelado associados.

ART 119 - 0 Sindicato estimulard a organizacao por loca de trabalho
através das eleicbes dos delegados sindicais, representantes dos
empregados nasempresas e organi zagao dacomissdes deempresa.

ART 120 - A Diretoria devera elaborar o Regimento Interno com base

neste estatuto versando sobre diversos aspectos do Sindicato, de modo a
visabilizar seufuncionamento.
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Par&grafo Unico - Téo logo sejaefetivadaareformasindical este estatuto
deveraser revisado eatualizado conformealegislacdo vigente.

ART 121 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela
AssembleiaGeral dacategoria.

ART 122-0 presente estatuto passardavigorar nadatadasuaaprovacéo e

sera registrado nos 6rgaos competentes, ficando revogado o estatuto
anterior.
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