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Bancarios conquistam avancos
na Campanha Salarial 2013

03 Bancérios de Taubaté e Re-
gido aprovaram a proposta da Fe-
naban em assembleia no dia 11 de
outubro. Os funcionarios dos bancos
publicos e privados consideraram po-
sitivos os avangos obtidos na Cam-
panha Nacional 2013 e decidiram
pelo fim da greve na regido.

A proposta consiste no reajuste de
8% nos salarios e beneficios (1,82 % de
aumento real), além de 8,5% nos pisos
de ingresso (2,29 % de aumento real).
Na PLR (Participagéo nos Lucros e Re-
sultados), o reajuste sera de 10% sobre
o valor fixo da regra basica e sobre o
teto da parcela adicional. Também esta
prevista a elevacao de 2% para 2,2% o
lucro liquido a ser distribuido linearmen-
te na parcela adicional da PLR.

Com a grande mobilizagao, a ca-
tegoria também forgcou os bancos a
recuarem da proposi¢ao inicial de
compensar todos os dias de greve
em 180 dias. Acabaram aceitando

Categoria encerra greve vitoriosa nos bancos publicos e privados com aumento real nos saldrios e valorizagdo do piso

compensar no maximo uma hora dia-
ria, de segunda a sexta-feira, até 15
de dezembro - a partir da assinatura
do acordo.

A nova Convencgao Coletiva incluira
ainda quatro novas clausulas:
* ProibicGo de os bancos enviarem SMS
aos bancdrios cobrando resultados.
* Abono-assiduidade de um dia por ano.
*ConstituicGo de grupo de trabalho com
especialistas para apurar as causas dos
adoecimentos dos bancdrios.
*Adesdo ao programa de vale-cultura do
governo, no valor de RS 50,00 por més.

A greve nacional dos bancarios teve
inicio no dia 19 de setembro, duran-
do 23 dias e sendo considerada a
maior greve da categoria dos Ultimos
20 anos. Diante da intransigéncia dos
banqueiros, os bancarios foram a luta
em movimento crescente, paralisan-
do mais de 12 mil pontos de trabalho,
dentre agéncias, centros administrati-
vos e call centers em todo o pais.

Proposta da Fenaban
Pdg 02
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O que rola nos bancos...
Pdg 04

Mais informacgoes sobre a categoria no www.bancariostaubate.com.br / Facebook: Bancdrios Taubaté



Editorial

Bancarios (as),

Fechamos mais
uma campanha sa-
larial unificada com bons resultados e
novas conquistas para a categoria. Fo-
ram 23 dias de luta, sendo considerada
a maior greve dos ultimos 20 anos. Os
trabalhadores deram mais uma grande
demonstracdo de forca, dobrando a in-
transigéncia dos banqueiros, que este
ano tinham a estratégia clara de acabar
com o aumento real e rebaixar conquis-
tas para reduzir custos.

Mas conseguimos o reajuste salarial
de 8% nos saldrios e beneficios (1,82% de
aumento real), além de 8,5% no piso de
ingresso (2,29% de aumento real). Para
termos uma ideia do impacto da mobili-
zagao, durante o ano injetaremos na eco-
nomia brasileira cerca de R$ 8,7 bilhoes,
que efetivamente se transformardo em
consumo. E adquirimos na CCT novas
conquistas como a proibicao dos bancos
de enviarem SMS aos bancérios cobrando
metas, adesao ao programa de vale-cultu-
ra do governo, abono-assiduidade de um
dia por ano e a constituicao de grupo de
trabalho com especialistas para apurar as
causas dos adoecimentos dos bancérios.

E ndo podemos esquecer do Projeto de
Lei 4330, que estd em tramite no Congres-
so Nacional e é uma grande ameaca aos
direitos da classe trabalhadora, pois pre-
cariza as relagbes de emprego e regula-
menta a terceirizacdo no Brasil. De autoria
do deputado federal e empresario Sandro
Mabel (PMDB-GO), permite que os empre-
gadores contratem outras empresas para
realizar atividades-fim. Ou seja, além dos
servicos ja largamente terceirizados como
limpeza, vigilancia, call center, considera-
dos atividades-meio, os empresarios terdo
liberdade para contratar terceiros para
realizar inclusive a principal atividade da
empresa. Estamos empenhados nesta
luta, para que os trabalhadores ndo sejam
prejudicados com esse projeto de lei.

Carlinhos Casé

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Taubaté e Regido

Além dos 8% de reajuste salarial e 8,5% nos pisos, a proposta prevé 8% de
reajuste no VA e VR, que ficariam, respectivamente, em R$ 397,36/més e
R$ 23,18/dia. O auxilio-creche/baba passa a RS 330,71. Veja também como
fica a PLR (abaixo).

PROPOSTA FENABAN
8% (1,82% de aumento real)

REAJUSTE

REAJUSTE DO PISO 8,5% (2,29% de aumento real)

Portaria R$ 1148,97
Escritério R$ 1648,12
Caixa R$ 2229,03

PLR (regra basica)

90% do salario + 1.694,00 (podendo chegar a 2,2 salérios)
2,2% do lucro liquido, com teto de R$ 3.388,00

PLR (parcela adicional)

AUXILIOS - REAJUSTE DE 8%

Vale-Refeicdo R$ 23,18 ao dia

Vale-Alimentagéo R$ 397,36
132 Cesta Alimentagao R$ 397,36
Auxilio-creche/baba R$ 330,71

VALE-CULTURA

A Fenaban concordou na concessao do vale-cultura aos bancarios. O projeto, do
governo federal, prevé que as empresas cadastradas repassem aos funcionarios
R$ 50 mensais para serem gastos com produtos culturais, como ingressos para
teatro, cinema, shows, ou usados para comprar livros, discos, etc. O valor é cumu-
lativo e pode ser poupado pelo trabalhador para pagar um curso de cinema ou
danga, por exemplo. Trata-se de um cartdo magnético pré-pago, valido em todo
0 pais. O beneficio representara 4,4% a mais no piso da portaria; 3% a mais no
piso do escriturério e 2,2% a mais no piso de caixas e tesoureiros. Veja na tabela.

VALE-CULTURA como % dos salarios de ingresso p6s 90 dias

Piso Salarial Valor Piso 2013 Vale-Cultura % salario
Portaria R$ 1.148,97 R$ 50,00 4,4%
Escritério R$ 1.648,12 R$ 50,00 3,0%
Caixa e Tesoureiro R$ 2.229,03 R$ 50,00 2,2%

8% DE REAJUSTE = 1,82% DE GANHO REAL

" Proposta FENABAN

8,5% PARA OS PISOS = 2,29% DE AUMENTO REAL

A proposta da Fenaban prevé 8,5% de reajuste para os pisos dos escriturarios
(RS 1.648,12) e dos primeiros comissionados (RS 2.554,58), 0 que representa
um aumento real de 2,29%. O salério de ingresso dos caixas/tesoureiros subiria
8,37%, chegando a R$ 2.229,05, um ganho real de 2,17%.

PISO APOS 90 DIAS DE TRABALHO NOS BANCOS PRIVADOS (R$)

Cargo Quanto é Quanto vai ficar Reajuste Aumento Real

Escriturario 1.519,00 1.648,12 8,50% 2,29%
Caixa/Tesoureiro 2.056,89 2.229,05 8,37% 2,17%
1° Comissionado 2.354,45 2.554,58 8,50% 2,29%

Para as outras faixas salariais, o reajuste oferecido pela Fenaban é de 8%, que
equivale a 1,82% de ganho real. A titulo de exemplo, se a proposta for aprova-
da, quem recebe atualmente R$ 3.000, passaria a ganhar RS 3.240 e os banca-
rios na faixa salarial de R$ 5.000 atingiriam um vencimento de R$ 5.400.

REAJUSTE POR FAIXAS SALARIAIS (R$)

Salério Reajuste Salér!o com Aumento mensal
reajuste ELEIT)
1.519,00 8,50% 1.648,12 129,12
2.056,89 8,37% 2.229,05 172,16
2.354,45 8,50% 2.554,58 200,13
3.000,00 8,00% 3.240,00 240,00
3.500,00 8,00% 3.780,00 280,00
4.000,00 8,00% 4.320,00 320,00
4.500,00 8,00% 4.860,00 360,00
5.000,00 8,00% 5.400,00 400,00
6.000,00 8,00% 6.480,00 480,00
7.000,00 8,00% 7.560,00 560,00
8.000,00 8,00% 8.640,00 640,00

Crédito: Jailton Garcia

Assinada a Convencdo Coletiva 2013/2014

parcela da Participacdo nos Lucros

e Resultados sera feita pelos bancos
em até dez dias apds a assinatura da
CCT. Como a data-base da catego-
ria € 12 de setembro, os bancarios
receberdo a diferenca retroativa dos

O Comando Nacional dos Ban-
carios e a Fenaban assinaram no
dia 18, em Sao Paulo, a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT)
201372014 referente as conquis-
tas da Campanha Nacional 2013.

A forca dos bancarios de todo o
pais, na maior greve dos ultimos
anos, garantiu reajuste de 8% nos
salarios e beneficios, além de re-
ajuste de 8,5% nos pisos, além de
outros avangos.

PLR — O pagamento da primeira

reajustes conquistados nos salarios e
vales refeicdo e alimentagao referen-
tes aos meses de setembro e outubro.
A PLR teve 10% de reajuste sobre o
valor fixo da regra basica e sobre o
teto da parcela adicional.

O acordo também aumenta de
2% para 2,2% o lucro liquido a ser
distribuido linearmente na parcela
adicional da PLR. Nos ultimos dez
anos, a categoria acumulou ga-
nhos reais de 18,3 % nos salarios e
38,7 % no piso.



Banco do Brasil

Para renovar o acordo aditivo a
Convencado Coletiva de Trabalho
(CCT) o banco propés a manuten-
¢do do formato de pagamento se-
mestral da Participagédo nos Lucros e
Resultados, o qual é composto pelo
moédulo bénus e moédulo Fenaban.

Assim, o escriturario recebe R$
5.837,15, o caixa executivo R$
6.236,38, a geréncia média 2,15
salarios paradigma e assistentes
2,07 salarios paradigma. O valor
pago neste semestre &€ L7 % maior
que o do semestre anterior

Caixas executivos

O banco assume o compromisso em
preencher o niumero de caixas execu-
tivos existentes, priorizando quem esta
ha mais de 90 dias e desde que o em-
pregado tenha interesse. Elevacdo da
pontuagao de mérito de 0,5 ponto para
1 ponto ao dia, retroativo a 2006. Com
pagamento do mérito retroativo a 12 de
setembro de 2013.

Local de trabalho
Reducéo da trava para remog¢ao de es-

criturarios de 2L para 18 meses.

Licenga-saude

As agéncias com até sete bancarios
que tiverem trabalhador afastado por
licenga salide poderdo nomear substi-
tuto enquanto durar o afastamento.

Bolsa-estdgio — Elevagio de R$
332,97 para R$ 570.

Pr even;:&o — Vacina contra a gripe
para todos os funcionarios.

Auxilio-educagdo

R$ 800 para os dependentes até 24
anos incompletos de funcionarios fale-
cidos ou que tenham ficado invalidos
em virtude de assalto ao banco.

Dias da greve

Havera compensacéo dos dias parados
até 15 de dezembro em no maximo
uma hora por dia, o que representa a
anistia de 71% dos dias parados.

A direcado da Caixa Federal apresentou sua pro-

CABB

Criacdo de comisséo tematica para
discutir questoes especificas dos fun-
cionarios da CABB (Central de Atendi-
mento), entre elas condicdes de traba-
Iho e critérios de avaliagao.

Escriturario — Reducéo da trava de re-
mogao de 2L+ meses para 18 meses.

Contratagdes — Convocagio de
3 mil concursados para substituir os
funcionarios que sairam da empresa.

Plano de fungoes

As pessoas que reduziram a jornada de
oito para seis horas terdo a prorrogagéo
de horas extras por mais seis meses.
Havera o ressarcimento dos dias des-
contados em funcao de protestos/ gre-
ve contra o plano de funcdes.

Combate ao assédio moral
Juncédo da ouvidoria e do instrumen-
to de combate ao assédio moral,
com capacitacao de gestores de Ge-
pes e analistas que atuam como ad-
ministradores. Além disso, na selecéo

posta global aos representantes dos empregados
para a renovagao do acordo aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho.

A empresa prop6s a manutengéo da PLR Social
que estabelece a distribuicao linear de 4% do lu-
cro liquido entre todos os empregados. O menor
pagamento de PLR, pela projecdo que a Caixa
fez de lucro, &€ de R$ 8 mil.

Assim, os bancarios da Caixa receberiam a re-
gra basica da PLR proposta pela federagdo dos
bancos (90% do salario mais R$ 1.69L4), o valor
adicional que se refere a distribuicao linear de
2,2 % do lucro liquido e a PLR Social.

VALORIZACAO POR
Melio DA PLR

Uma das principais conquistas dos empregados é a PLR de
forma que valorize todos os empregados. Dessa forma, ficou
assegurado, conforme projecao da prépria Caixa, que o me-
nor pagamento da PLR sera de R$ 8 mil.

EXEMPLOS DE PLR POR FAIXA SALARIAL

TBN Referéncia 203
RS 8.000,40

Tesoureiro
R$ 11.200,88

Caixa Executivo Avaliador penhor

R$9.361,28 R$ 10.695,98

B Horas extras

Na proposta, o banco garantiu o pagamento de todas as horas extras nas unidades com até 15 empregados.

Il Promogédo por mérito

A Caixa propds a redugéo de 70 horas para 10 horas
de curso da Universidade Caixa para que seja compu-

tada na promocao por meérito.

[ Licenga

Atualmente os empregados tém direito a utilizar dois
dias no ano para acompanhar os filhos ao médico. Essa
licenga agora podera ser utilizada para acompanhar pais,

companheiros/ as e conjuges.

de gestores para a rede de agéncias
pelo programa de ascensao profissio-
nal, havera o pré-requisito de nao ter
demanda de ouvidoria procedente nos
Ultimos 12 meses, consideradas tam-
bém as dendncias encaminhadas via
protocolo de prevencéao de conflitos.

Cassi e Previ
Constituicdo de mesa tematica a ser
constituida um més apbs a assinatura
do acordo para discutir as questoes re-
lativas principalmente no que se refere
aos incorporados.

Ascensdo profissional

Para a ascensao por meio do TAO
(Talentos e Oportunidades) ser&o
considerados os primeiros 20 coloca-
dos nas disputas das vagas. A medida
serve para coibir favorecimentos.

Mais informagdes sobre o assunto no
www.bancariostaubate.com.br.

. Comisbes paritdrias

A Caixa sinalizou que pretende abrir
o dialogo sobre temas cruciais para
os empregados. O banco propés a
criagdo de duas comissoes paritarias.

Uma para discutir as condi¢des de
trabalho, que debateria 0 niumero de
empregados por unidade, o assédio
moral, as metas e outras questées
que afetam o dia a dia do emprega-
do. A outra abordaria exclusivamen-
te o PSI (Processo Seletivo Interno)
com o objetivo de averiguar os pro-
blemas e aprimorar o processo para
que todos os empregados tenham
igualdade de oportunidades na as-
censao profissional. As comissoes
devem ter inicio em até 30 dias apos
a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho e serdo concluidas até 30
de margo de 2014.



6 2 Edicao da

. SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE IR
Festa dos Bancdrios

TAUBATE E REGIAO - FETEC / CONTRAF / CUT

Rua Dr. Silva Barros, 248 - Centro - Taubaté - SP - CEP 12.080-300
Tel/fax. (12) 3621.9751 - Tel. (12) 3633.5329 - Site: www.bancariostaubate.com.br

FICHA DE SINDICALIZACAO

Em comemoracdo ao “Dia do Solicito minha admissdo no quadro de associados desse Sindicato, concordando

Bancario” (28 de agosto), o Sin- cumptir com todas as normas que regem essa entidade.
dicato realizou com muita alegria e
~ a Nome:
descontracdo a 62 festa da cate-
goria na Associacdo Desportiva da Enderegor
Policia Militar, celebrando essa data Baitro: CEP: Cidade:
jUI.'ltO aos Bf'ancj‘arlc.)s, sorteando pré- EBst. Civily_ B B  BDa@Nascy® /A /M Nafliral de;
mios aos sindicalizados e para os .
RG: CTPS: CPE: N° de dependentes:
premlqdqs na Cqmpqnhq Data Sindicalizagdo: ___/ /  Matricula no Sindicato: Banco:
de Smdlcq“ZGQQO Data Adm: __/ [/  Cargo/Fungio: Tempo de Setvico:
As conquistas obtidas pela cate- Matricula funcional: Agéncia: Lotagio:

goria a cada Campanha Salarial sdo

. . o Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Outros
exemplos da importancia da sindica- L] L] L] ]

lizacdo e do papel dos sindicatos na L L
luta por garantia de melhores sala- P o fen T
. o ssinatura do ssociado
rios e condi¢des de trabalho. \ = W
/ AUTORIZACAO \
Nome:
Matricula Banco: Banco: Agéncia:

Autorizo o desconto, em folha de pagamento, da minha mensalidade como associado do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Taubaté e Regido, CNP]J n° 72.300.064/0001-19.

/ /

\ Assinatura do Associado /

Na Campanha de Sindicalizagéio 2013 além dos beneficios de ser sin-

@)
dicalizado, foram realizados em agosto, més do dia do bancdrio (a), por Si n d icatﬂ

meio das comemoragdes programadas pelo Sindicato, sorteios de brin- é ~
des e em novembro ao final da Campanha serd sorteado um carro zero voce

km aos bancdrios (as) sindicalizados. sindicalize-se o

Dia Nacional de Luta no BMB

Diretores do Sindicato dos Bancarios paralisaram o atendimento do Banco
Mercantil do Brasil em Taubaté e Pindamonhangaba no “Dia Nacional de Luta
do BMB” (21/08). As manifestagbes realizadas foram um ato de protesto
contra as condi¢des precarias de trabalho e para reivindicar o pagamento inte-
gral do Programa Proprio de Remuneragdo (PPR) 2013, reduzido pelo banco
apos a divulgacao do balango do primeiro semestre.

Tatiane Teles -ltat/Unibanco Tremembé
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