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EANIFANHA SALARIAL 2073

Primeira rodada de negocia¢do entre o Comando e a Fenaban tratou do tema emprego

s Bancarios aprovaram na 172 Conferéncia

Nacional realizada nos dias 31 de julho a

2 de agosto em Sao Paulo, estratégia, ca-
lendario e a pauta de reivindica¢gdes da Campanha
Nacional 2015, que tera como eixos centrais: rea-
juste de 16%; valorizagdo do piso salarial no valor do
saldrio minimo calculado pelo Dieese (RS 3299,66
em junho); PLR de trés saldrios mais RS 7.246,82;
defesa do emprego; combate as metas abusivas e
ao assédio moral e fim da terceirizacdo. Participaram
da Conferéncia, 667 delegados.

O reajuste de 16 % € justo para a categoria frente
aos balancos divulgados pelos seis maiores bancos
que lucraram R$ 29 bilhdes no primeiro semestre
2015, crescimento de 20% em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado. Com as negocia¢cdes em
curso, sabemos que a participacdo dos trabalhado-
res é fundamental e ajuda a fortalecer a nossa luta
principalmente na greve da categoria.
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COMANDD NACIONAL DEFENDE REINVIDICACCOES DA CATEGORIA

No dia 19 de agosto, aconteceu a primeira rodada
de negociac¢ao entre o Comando Nacional dos Ban-
carios e a Fenaban. Emprego, considerado priorida-
de pela categoria, foi o primeiro tema da negociagao.

Os representantes dos trabalhadores levaram
como eixo da discussdo a afirmacao de que empre-
go é um direito social fundamental, os bancos dis-
seram que nao é possivel garantia individual e ndo
aceitam tratar de estabilidade. Além disso, ressal-
taram ser contra a Convencao 158 da Organizagéo

Il Conferéncia Regionall

Internacional do Trabalho (OIT), que tém garantias
contra dispensas imotivadas.

CONFIRA O CALENDARIO:
02 e 03/09 — Saude, seguranca e condi¢oes
de trabalho

09/09 — Igualdade de oportunidades
16 /09 — Remuneragéo

Il Conferéncia Estadual

A Conferéncia Regional aconteceu em Pinda-
monhangaba, no dia 18 de julho. As propostas
foram debatidas com a apresentacdo da pesqui-
sa realizada nas agéncias mostrando as priorida-
des que a categoria quer para este ano. Tivemos
também a participacdo do companheiro Luiz&o
do Seeb SP, palestrando sobre a Conjuntura
da Economia Politica das Holdings Financeiras
X Organizacdo do Ramo Financeiro. A Regional
FETEC 5 é composta pelos Sindicatos de Tau-
baté, Guarulhos, Mogi das Cruzes e este ano
contou a participacdo do Sindicato do ABC, esti-
veram presentes 111 delegados e 9 convidados.

Defesa do emprego bancério, fim das terceiri-
zacoes, valorizacdo profissional e melhores con-
dicdes de trabalho foram as principais bandeiras
de luta aprovadas pela 172 Conferéncia Estadual
dos Bancarios, realizada pela FETEC-CUT/SP,
no dia 25 de julho, em Sao Paulo, com participa-
¢ao de 331 delegados.

O que rola nos bancos...
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Mais informacoes sobre a categoria no www.bancariostaubate.com.br



Arte: Seeb SP

F\U@r’cye somos contra o G-Dm

DESRESPEITA EMPREGADOS
Afronta principios coletivos da relagao de trabalho ao

Il Negociagdio

Editorial - CAIXA

rankings de desempenheo, verdadeire desrespeito a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

Bancarios,

O Unico segmen-
to que manteve os
lucros foram os bancos, mesmo
em meio a crise vivida pela eco-
nomia brasileira.

Somados, os seis maiores ban-
cos lucraram R$29 bilhées no
primeiro semestre de 2015, cres-
cimento de 20% em relagao ao
periodo do ano passado. Nao
tem porque um setor que ganha
tanto terceirizar, usar a rotativi-
dade, a tecnologia para demitir
e reduzir custos, ja que nenhum
outro tem essa vantagem de
crescimento.

Por isso ndo mediremos esfor-
¢os para alcancar o reajuste sala-
rial de 16%, pois as instituicoes
financeiras tém condicées de
aceitar a proposta sem precisar ir
para greve, que é o nosso ultimo
recurso depois de esgotado to-
das as possibilidades na mesa de
negociacao.

Outro ponto sempre questio-
nado é o fim das metas abusi-
vas e combate ao assédio moral,
0s bancos reconheceram que
pode haver excessos no modo
de cobranca por parte de alguns
gestores, mas ndo concordaram
com a reivindicacao do Coman-
do para que as metas sejam es-
tabelecidas com a participacao
dos trabalhadores. E a inclusao
do artigo que reivindica a ga-
rantia dos empregos de todos os
trabalhadores abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) durante a vigéncia da mes-
ma e a ratificacdo da Convencdo
158 da OIT, que coibe dispensas
imotivadas.

Temos que unir forcas, a par-
ticipacao dos bancérios em as-
sembleias e plenarias tem papel
fundamental nas conquistas,
ajudando na luta por melhores
condicoes de trabalho e saldrio.
Juntos somos mais fortes!

Carlinhos Casé

Presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Taubaté e Regido

A Caixa Federal negou a reivindicagcao
de suspensao da Gestdao de Desem-
penho de Pessoas (GDP). Pior ainda,
disse que o programa sera estendido a
todos os empregados até 2016.

A negativa foi apresentada no dia 27
de agosto, em Brasilia, durante a pri-
meira rodada especifica da Campanha
Nacional 2015, sobre seguranca e sau-
de do trabalhador.

Na oportunidade, a Comissao Execu-
tiva dos Empregados da Caixa (CEE)
voltou a reiterar a reivindicagdo pelo
fim das metas cobradas dos empre-
gados de forma individual, bem como
a determinacdo de regras para que os
resultados sejam estipulados com a
participacao dos bancarios, cobrados

estabelecer contrato individual entre o gestore o empre-
gado, o qual se compromete com metas a

serem cumpricas em determinado pe-

riodo.

CONQUISTAS EM RISCO!
A GDP ameaga conquistas historicas
dos empregados da Caixa como a

PIORA AS CONDICOES

DE TRABALHO

Levando em consideracao

a falta de empregados

e os problemas que os
trabalhadores enfrentam
diariamente, o GDP torna-se
ainda mais cruel.

EMPREGADOS ADOECERAO

A cobranca de metas individuais

- tdnica do GDP - & uma das
principais causas de adoecimento
no ambiente de trabalho,

ESTIMULA O ASSEDIO MORAL
O programa acirra a competitividade
nos locais de trabalho, rotula empregados e permite

coletivamente, respeitando
as particularidades de cada
departamento ou agéncia.

Dia Nacional de Luta

O Sindicato juntamente com os fun-
ciondrios da CAIXA realizaram a maior
coleta de assinatura da base de Tau-
baté e Regidio, no qual cobra do banco
mais funciondrios e melhor atendimen-

ocorrido em junho deste ano. O abaixo-
-assinado serd entregue & Presidéncia
da Republica e a Miriam Belchior, presi-
denta da Caixa, em data a ser definida.
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to a populagaio, essa agéio faz parte da
campanha ‘Mais Empregados para a
Caixa Mais Caixa para o Brasil'.

Queremos parabenizar o empenho
dos funciondrios, a campanha é parte
das resolugées do 312 Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa (Conecef),

 mais CONI tes.
g / e o atendimento 205 A€

A primeira negociagdo com o Ban-
co do Brasil aconteceu nos dias 2L
e 25 de agosto, sendo marcada por
respostas evasivas da instituicao so-
bre os temas emprego, condicdes de
trabalho e salde.

Adiar todos os debates relacio-
nados a saude do trabalhador e a
Cassi (Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do BB), foi a propos-
ta dos representantes do BB. Para
a reivindicagdo de incorporar o0s
oriundos de bancos incorporados
como a Nossa Caixa na Cassi, os
negociadores responderam que sO
podem discutir o assunto apés ser
resolvida a situagcdo deficitaria do
plano de assisténcia a saude.

Também foi reivindicado que o BB
reclassifique as faltas de quem fez
greve no periodo de 2005 a 2014
e também de quem aderiu ao dia

Manutencao do principio da solidarieda-
de, implementacao de modelo preventi-
vo pela Caixa de Assisténcia, fortaleci-
mento da Estratégia Satide da Familia e
ampliagdo e investimento na estrutura da
| rede CliniCassi em todo o pais.
A situacdo deficitdria da Cassi serd discu
tida em mesa especifica entre represen-
tantes dos funciondrios da ativa e apo-
sentados, diretores e conselheiros eleitos
e o Banco do Brasil.

de luta contra o PL da Terceirizagao
neste ano. Nesse caso, a cobranca é
de que nao haja retaliacao aos fun-
cionarios que concorrem a cargos co-
missionados.

O Comando cobrou mais contra-
tacOes, tanto para repor as cerca de
5 mil vagas abertas em fung¢do do
Plano de Aposentadoria Incentivada
(PAI) quanto para ampliar o quadro
geral de trabalhadores.

promocao por mérito e a PLR Social.
Nao a qualquer tipo de retrocessol

DEFENDE A MERITOCRACIA
O programa estd baseado na
meritocracia, a qual superva-
loriza o sucesso e estigmatiza
o fracasso, responsabilizando
apenas o individuo por qual-
quer um dos dois. Cabe a per-
gunta: o que sera feito com os

empregados considerados inci-

pientes?

SUBSERVIENTE AO MERCADOQ
O programa se baseia em conceitos
de mercado e em praticas de bancos
privados. Trata-se de um modelo associado ao

adoecimento dos bancdrios.

Garantia da substituicao
em todos os cargos, inde-
pendente da causa ou peri-
odo de afastamento; discutir
com os empregados o PSI
(Processo Seletivo Interno).

E ainda valorizacao do de-
partamento GovSocial; revi-
sao da Estrutura Salarial Uni-
ficada (ESU) para todos os
empregados; direito a ampla
defesa do empregado Caixa
e que os comités discipli-
nares sejam compostos por
membros da rede; atendi-
mento de programas sociais;
gestao de pessoas, retaguar-
da e recuperacao de credito.

Arte: Seeb SP

Os trabalhadores querem o fim da Reso
lugdo 26, da Supetintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc),
que possibilita que o BB utilize parte do
superdvit do fundo de pensao. Dessa
forma, todo o superavit seria utilizado na
melhoria dos beneficios. Também per-
manece a exigéncia de acabar com o

voto de Minerva no fundo de penséo.
QOutras cobrangas se referem a adocao de
um teto para os complementos de apo-
sentadorias e que haja contribuicao ao
fundo de pensao - tanto dos funciona

rios quanto do banco - sobre pagamen-
tos da Participacao nos Lucros e Resulta-
dos e nos vales refeicao e alimentagao.
Tambérn querem esclarecimentos em
relagéo a estudos de consultoria 4
externa que apresenta risco de y
diminuir a representacao dos /

funcionarios na Previ. /,«'
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Os Bancarios sairam as ruas no dia
17 de agosto, para apresentar a popu-
lagéo o inicio da Campanha Nacional
dos Bancérios e suas reivindicacoes
para 2015. A Caravana de mobili-
zacdo da FETEC-CUT/SP este ano
teve abertura oficial em Taubaté e se-
guira por 12 cidades do estado de SP
mobilizando a categoria e alertando os
clientes sobre os seus direitos.

O que rola nos bancos...

Banco Mercantil
do Brasil

ODiretorHumbertoFariaparticipoudo
COE do Mercantil do Brasil no encontro
nacionalrealizado em agosto, paradiscu-
tir as pautas especificas dos funcionarios
eestratégiasdeatuacao paraaspréximas
negociagdes com o banco. Os funciona-
rios cobram melhorias no sistema de dis-
tribuicdo de valores referentes ao Progra-
ma Préprio de Participacdo nos Lucros e
Resultados. A COE também vailevar para
a mesa de negociagdo com o banco os
problemas enfrentados na CAVA (Caixa
de Assisténcia Osvaldo Aradjo).

HSBC

Desde que o Bradesco anunciou a
compra das operagdes do banco inglés
no Brasil, o movimento sindical tem se
mobilizado na defesa dos empregos e
dos direitos dos bancarios do HSBC. Re-
presentantesdoCOEemreunidocomos
doisbancos, secomprometeramaman-
ter os postos de trabalho.

Bradesco

O Bradesco é o unico dos grandes
bancos no Brasil que ndo tem uma
politica definida para a concesséo de
bolsasdeestudoaseusfuncionarios.O
auxilio-educacaoéumadasreivindica-
¢oes da Campanha de Valorizagao dos
Funcionarios. #AgoraéBra

ITAU

O Itau apresentou lucro recorrente
de RS 11 bilhées no primeiro semestre
de 2015, aumento de 25,7% em relacao
aomesmo periodo doanoanterior.Mas
eliminou 2,3 mil postos de trabalho no
pais em um ano.

Santander

No més de agosto, os Diretores se reu-
niram com o Superintendente Regional
do Santander Marcelo Silva, para con-
versar sobre a falta de funcionarios nas
agéncias da base de Taubaté e Regido e
como poderiasolucionaresse problema.

Festa dos

Bancarios

Mais uma vez a festa foi um sucesso, a categoria aprovou o tema Fantasia

da 82 Edigdo que comemora o Dia do Bancério (28 de agosto). Confira as

fotos no facebook: Bancarios Taubaté.




Seja Sindicalizado! Unidos somos mais fortes!

A campanha de sindicalizacao
vem com o objetivo de assegurar
o reconhecimento do trabalho de-
senvolvido pelos bancarios. Sin-
dicalizar-se vai além do desconto
mensal, é importante termos claro
que é através da luta coletiva e do
Sindicato, que garantimos nossos
direitos e avangcamos em nossas
conquistas. Nao se trata apenas de
sustentar financeiramente a enti-
dade, mas de fazer parte e somar
na luta dos bancarios.

Atualmenteavidadotrabalhador

apresenta-sefragilizadanaempre-
sa em alguns aspectos, por isso se
faz necessaria a uniao da categoria
e o Sindicato para garantir os direi-
tos e assegurar as conquistas da
Convencao Coletiva de Trabalho.
OSindicatoéuminstrumentode
combateadesigualdadeedeforta-
lecimentodostrabalhadorescomo
de superacao de uma realidade
encontrada em muitos setores.Em
todas as lutas relevantes do pais
comresultados concretos, houvea
participacao dos sindicatos.

* Apesarde nao serobrigatéria, a sin-
dicalizacdaoéumdireitodoBancarioe
umverdadeiroexerciciodecidadania;

* Os sindicatos sao os legitimos re-
presentantesdostrabalhadoresjun-
to aos empregadores;

* Sindicalizar-se significa participar de
acdes que valorizam o oficio de cada
trabalhador;

* E participar da luta paramanter direi-
tos ja conquistados e para amplia-los;

* Os sindicatos organizam, represen-
tam e defendem os interesses dos
bancarios;

* Lutam por direitos sociais, partici-
pandoeinfluenciandonasdecisdese
processos politicos para uma melhor
distribuicaoderiqueza, comgarantia
dedignidadeaotrabalhador,inclusive
na aposentadoria;

Conquistas do Sindicato para a categoria bancaria

1990- Tiquete -refeicao;

1992- Assinatura da primeira Convencao Coletiva de Trabalho com validade

nacional;
1994- Vale- Alimentacao;

1995- Inclusdo da PLR em acordo coletivo;
2003- Unificagdo da Campanha Salarial dos bancos publicos e privados;
Trabalhadores de bancos publicos conquistam a PLR, valorizagao nos

pisos e ampliacao de direitos;

2006- Valor Adicional da PLR;

Implementacao de grupo de trabalho para debater assédio moral;

2007- 132 cesta-alimentacao;

2009- Ampliacao da licenca-maternidade para 180 dias;

2010- Criacao de canal de denuncia para combate ac assédio moral;
2012- Implementacao de projeto piloto de seguranca bancaria;
2013- Proibicao de envio de torpedos aos celulares dos bancarios para

cobranca de metas;

2004- A partir deste ano, bancdarios comecaram a receber aumento real 2014 - Extensao de direitos como o plano de saude aos casais homoafetivos;

nos salarios;

Ficha de Sindicalizacao

Nome: Matricula:
Banco: Agéncia:

RG: Celular;

Email:

Autorizo, o desconto em folha de pagamento da minha mensalidade, como associado do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, CNPJ N° 72.300.064/0001-19.
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