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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Com raizes historicas, a trajetoria da mulher sempre foi marcada pela dificuldade de ascenséo
profissional, violéncia, racismo e misoginia.

A Cada ano que passa intensifica-
mos a luta pela igualdade de géne-
ro e protecdo a vida das mulheres.

Neste 8 de marco destacamos as
conquistas sociais, politicas e eco-
ndémicas que elas alcangaram nos
ultimos tempos.

LEI MARIA DA PENHA

Em 2022, a Lei Maria da Penha (lei
n. 11.340/2006), completa 16 anos
e continua sendo o principal instru-
mento de prevencdo e punicao da
violéncia doméstica contra as mu-
Iheres, essa lei criou instrumentos
de acolhimento emergencial ofere-
cendo assisténcia social e psicologi-
ca a vitima, preservando seus direi-
tos patrimoniais e familiares.

A Lei teve também uma alteracao
recente, incluiu no Cédigo Penal o
crime de violéncia psicoldgica con-
tra a mulher, com punicdo de seis
meses a dois anos de prisdao e mul-
ta, essa mudanca prevé a integrida-
de psicoldgica da vitima.

LIGUE 180

Para denunciar casos de violéncia
contra a mulher, sendo vitima ou
testemunha, ligue 180 (Central de
Atendimento a Mulher). O servico
registra e encaminha as denuncias
aos orgaos competentes. A ligacao
é gratuita e o servico funciona 24
horas por dia, todos os dias da se-
mana. Atende todo o territério na-
cional e também pode ser acessado
em outros paises.

MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

As mulheres conseguiram por meio da CLT e pela Constituicdo de 1988, o di-
reito de exercer funcdao remunerada nas empresas e também a legalizacao do
trabalho doméstico, com direito a licenga maternidade de 4 meses e o repouso
aos domingos garantidos, porém com a Reforma Trabalhista aprovada por Mi-
chel Temer em 2017, muitos direitos foram alterados.

A Reforma Trabalhista veio precarizar as relacdes de trabalho deixando claro
a desigualdade no campo profissional, além de cobrar obrigacdo exclusiva das
mulheres de serem profissionais e ainda zelar pela familia com dupla jornada na
realizacao das atividades do lar. A sociedade precisa mudar os comportamentos
que estdo enraizados. Valorizar a mulher é honrar a propria existéncia.
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NO GOVERNO BOLSONARO COMBUSTIVEIS
SOBEM 5 VEZES MAIS QUE INFLACAO

Os combustiveis como gasolina,
diesel e gas de cozinha subiram
cinco vezes mais do que a inflacdo
oficial no governo de Jair Bolso-
naro (PL), impactando na vida de
milhdes de brasileiros que sofrem
com a alta generalizada dos pregos
que esses reajustes provocam.

Os precos dos combustiveis prati-
cados pela Petrobras sao atrelados

Politica de Paridade de Importa-
¢do (PPI), que reajusta os valores
de acordo com o barril de petréleo
a partir dos pregos internacionais,
cotados em ddlar. O gas de cozinha
na refinaria subiu 287,2%, a gaso-
lina 117,2% e o diesel, 107,1% e a
inflacdo atingiu 29,8% no periodo
de 2016 a 2022. Aumentando ain-
da mais a desigualdade e a pobreza

a variag¢do cambial. E a chamada

no Brasil.
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O QUE ROLA NOS BANCOS...

SANTANDER

O banco Santander obteve Lucro Li-
quido de RS 16,347 bilhdes em 2021.
Em contrapartida, o Santander con-
tribuiu com o desemprego no pais.
Extinguindo 452 postos de trabalho.

ITAU

O Grupo de Trabalho (GT) de Sau-
de do Itau se reuniu com a diregao
do banco, para entregar oficio sobre
protocolos e medidas para reduzir
a alta contaminacdo dos funciona-
rios por Covid-19. A sobrecarga de
trabalho dos bancarios que sofrem
com a reducdo de quadro e fecha-
mento de agéncias ja provoca gran-
de adoecimento.

BRADESCO

A Comissao de Organizacdao dos
Empregados (COE) do Bradesco
cobrou mais rigor no protocolo de
segurancga sanitaria para garantir a
saude e a vida da categoria.

MERCANTIL

Apods questionamento da Comis-
sdao de Organizagao dos Emprega-
dos do Banco Mercantil do Brasil,
0 Banco se comprometeu que ndo
havera demissdes em massa por
causa da transformag¢do de agén-
cias em Postos de Atendimento. Es-
tamos de olho!

BANCO DO BRASIL

As entidades sindicais cobram do
Banco do Brasil o cumprimento do
manual de trabalho que dita os pro-
tocolos de seguranca sanitarias para
reduzir as chances de contdgio pela
COVID-19 em suas unidades.

CAIXA

O banco confirmou a nomeacao
de 1.000 novos empregados apro-
vados no concurso de 2014. Embora
sendo insuficiente estas contrata-
¢Oes, irdo amenizar as sobrecargas
as quais os empregados estao sub-
metidos. Defender o banco publico
é nosso dever e responsabilidade
com a sociedade.
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Autorizo o desconto em folha de pagamento da minha mensalidade, como associado do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, CNPJ: 72.300.064-0001-19, tendo a finalidade especifica de integrar
ao banco de dados, com o intuito de favorecer o contato com a entidade, divulgag¢éo de informagées e demais interesses
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