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BANCARIO (A) ACOMPANHE AS ATUALIZACOES DA CAMPANHA QUE TEM IMPACTO DIRETAMENTE NO SEU TRABALHO.

s rodadas de negociacdo
com a Fenaban ja se ini-
ciaram, foram trés reu-
nides que abordaram temas como
garantia de empregos, terceirizacao,
combate ao assédio moral e sexual
no local de trabalho, o fim da dis-
criminacdo de pessoas LGBTQIA+
no setor bancario, a preparacao dos
trabalhadores para as mudancas
tecnoldgicas e a reducdo da jornada
de trabalho para quatro dias.

COMBATE AO ASSEDIO

Devida a repercussdo das denun-
cias de assédio na CAIXA, o movi-
mento sindical pedira que a Fenaban
observe quatro pontos no combate
ao assédio: (1) treinamento e for-
macdo do quadro para a promocgao
de debates sobre o tema; (2) aco-
Ihimento das denuncias e apuracao
bipartite, banco e sindicato; (3) pro-
tecdo e assisténcia as vitimas; (4) e
punicdo dos culpados.

LIVRE DE PRECONCEITO

A categoria cobrou que seja re-
afirmado pelas empresas o com-
promisso de ndo discriminacao,
de respeito e da promoc¢do de nao
discriminacdo por raga, cor, género,
idade, condicdes fisicas ou orienta-
¢do sexual, com o objetivo de for-
mar no setor bancario um ambiente
completamente livre de intolerancia
e preconceito.

A proposta do Comando também in-
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CONFIRA AS PRINCIPAIS

REIVINDICACOES DA
CATEGORIA NA CAMPANHA

NACIONAL DE 2022

* Reposigdo salarial e nas demais verbas:

Inflagdo do periodo entre 31 de agosto de
2021 e 1° de setembro de 2022 (INPC) mais
5% de aumento real;

Aumento maior para o VR e VA;

Garantia dos empregos;

¢ llanutengdo da regra da PLR, atualizada
pelo indice de reajuste;

* Jornada contratual de 4 dias de trabalho,
entre segunda e sexta-feira;

¢ Fim das metas abusivas;

e Combate ao assédio moral;

® Protegdo aos trabalhadores adoecidos;

¢ Acompanhamento e tratamento de bancarios
com sequelas da Covid-19.

clui, ao bancario e a bancaria, o direi-
to de manifestacdo de sua identidade
visual, o respeito a suas caracteristicas
fisicas e a garantia a expressao de per-
sonalidade e manifestacdo cultural ou
religiosa.

JORNADA DE 4 DIAS
Pensando na melhoria da qualidade
de vida do bancario, na sua saude, e

também em se apropriar dos bene-
ficios da tecnologia, que ndo deve
estar a servico apenas do lucro dos
bancos, a Campanha Nacional Unifi-
cada dos Bancdrios 2022 (campanha
salarial), alinhada com as mais mo-
dernas transformacdes nas relagdes
de trabalho em todo o mundo, rei-
vindica a jornada semanal de 4 dias,
sem corte de salario.
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