
A Campanha Nacional dos Bancários 
teve grande repercussão em 2020, o 
movimento sindical teve que se rein-
ventar diante da pandemia do corona-
vírus e utilizar a tecnologia a seu favor. 
Muitas mudanças aconteceram neste 
período, os bancários foram a primeira 
categoria a negociar a situação do tele-
trabalho, garantindo que os funcioná-
rios não sofressem prejuízos.

Com validade de dois anos da Con-
venção Coletiva de Trabalho, este ano 
a categoria assegurou a reposição da 
inflação mais aumento real de 0,5% 
para salários e verbas, além da manu-
tenção de todas as cláusulas da CCT.

Governo coloca em risco 
jornada dos bancários 

Campanha salarial garante direitos e aumento real para 2021, mas MP 1045 coloca em risco a categoria

Mas a luta do Sindicato não para, a cate-
goria enfrenta outro risco com a MP 1045, 
que afronta os direitos previstos na Cons-
tituição com a emenda que pode atingir 
a jornada de trabalho dos bancários. E 
Bolsonaro com sua equipe permanecem 
transferindo os problemas desse des-
governo para a classe trabalhadora, sua 
incompetência vai prejudicar os direitos 
previstos na CCT dos bancários.  

Desde o golpe contra a presidenta Dil-
ma Rousseff, a CLT foi sendo destruída 
aos poucos causando prejuízo à socieda-
de que teve os direitos sucateados e viu 
o emprego se tornar flexível sem suas ga-
rantias. Agora é hora de unir forças, preci-

samos de um governo popular que traga 
de volta o crescimento econômico do país 
e que garanta os direitos trabalhistas. 

O que rola nos bancos...
 ITAÚ
Emprego, remuneração e banco de horas 
negativas foram os principais pontos da 
pauta da reunião entre a Comissão de Orga-
nização dos Empregados (COE) do Itaú com 
a direção do banco. Outro ponto debatido 
entre o banco e a COE foi a preocupação 
com o retorno ao trabalho presencial dos 
bancários a partir de setembro. O Itaú dis-
se que o retorno ocorrerá de uma maneira 
voluntária e seguindo todos os protocolos 
vigentes na lei.

SANTANDER
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Santander, trouxe o debate sobre os planos 
de previdência fechados, os ataques que os 
mesmos vêm sofrendo, tanto da parte dos 
bancos quanto do governo.

MERCANTIL
O Encontro Nacional dos Funcionários do 
Banco Mercantil do Brasil (BMB) definiu 
uma minuta de reivindicações com deman-
das que um banco como o BMB, com boa 
saúde financeira, já deveria ter atendido. 
Os funcionários cobram questões básicas 
como instalação de painéis de acrílico nas 
agências para preservar bancárias e bancá-
rios do contágio da Covid-19, maior valori-
zação das mulheres na carreira, manuten-
ção do emprego e pagamento mínimo no 
programa próprio de PLR.

BRADESCO
Emprego, saúde e segurança são os prin-
cipais pontos da minuta específica de rei-
vindicações do Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Bradesco. O teletrabalho 
também entrou na pauta. O documento foi 
encaminhado à direção do banco. 

CAIXA
Em defesa da Caixa pública e dos emprega-
dos, que seguem atuando incansavelmente 
durante à pandemia, a Fenae lançou duran-
te o 37º Conecef o movimento em defesa 
da Caixa pública, dos bancários e do Brasil: 
Caixa Social é Caixa Pública. Social é ser 
Pública.  O objetivo é mobilizar a socieda-
de para defender a Caixa pública e reforçar 
a importância do banco público para toda 
a população e no desenvolvimento de um 
país justo. 

BANCO DO BRASIL 
Os funcionários do Banco do Brasil aprova-
ram o plano de atuação em defesa do ban-
co e de seus direitos no encerramento do 
seu 32º Congresso Nacional. Realização de 
seminários sobre a Caixa de Assistência dos 
funcionários (Cassi) específicos sobre saúde 
e outro sobre previdência estão entre os 
destaques.    
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DEZEMBRO 2022

O
DURANTE A LIVE A CATEGORIA TIROU DÚVIDAS SOBRE OS PROCESSOS EM ANDAMENTO 

Os diretores do Sindicato dos Bancários de Taubaté e Região 
par� ciparam do 12º Congresso Estadual da FETEC CUT SP que foi 
realizado em A� baia, nos dias 18,19 e 20 de novembro. Os dire-
tores Valdir Machado (Itaú), Conceição (Itaú), Debora (Santan-
der), Alessandra (Santander), Dinarte (Banco do Brasil) e Rogério 
(Bradesco) es� veram presentes representando a categoria. 

Durante o congresso foi frisado a importância da luta da cate-
goria e o papel da Federação neste processo, onde a bandeira da 
democracia foi uma das grandes marcas do movimento sindical 
nesse período de reconstrução do país, além da defesa dos Ban-
cos Públicos  que foi destaque no evento. 

Outro ponto foi a ampla análise de conjuntura, debates sobre 
os desafi os da categoria, o balanço da gestão e aprovação do pla-
no de luta dos bancários para o próximo período, além de eleger 

BANCÁRIOS ELEGEM NOVA DIRETORIA DA FETEC CUT SP

uma nova direção da en� dade para o quadriênio 
2022-2026.

(Esq.) Alessandra, Valdir, Conceição, 
Debora e Dinarte



SINDICATO CIDADÃO: SEEB TAUBATÉ E REGIÃO
 REALIZA DOAÇÕES DE ALIMENTOS DURANTE O ANO 

Desde do início da pandemia, o Sindicato vem reali-
zando essa ação social e já foram doadas mais de mil e 
duzentas cestas básicas. A úl� ma doação de 280 cestas 
aconteceu em novembro para as en� dades que aju-
dam famílias carentes. 

As cestas foram distribuídas nas cidades de Taubaté, 
Pindamonhangaba, Caçapava e Ubatuba.  “Essa ação 
solidária mostra a responsabilidade social que temos 
com a população, a doação ajuda os que mais precisam 
nesse momento de crise econômica.” explica Sérgio 
Leite, presidente do SEEB Taubaté e Região.

Com a pressão da en� dades sin-
dicais, o Projeto de Lei 1.043/2019, 
que autoriza a abertura de agências 
e o trabalho bancário aos sábados 
domingos e feriados, foi re� rado da 
pauta de votação da Comissão de 
Defesa do Consumidor (CDC) da Câ-
mara dos Deputados no dia 30 de 
novembro.

Além da pressão presencial dos 
Sindicalistas, a categoria realizou o 
tuitaço subindo a hashtag #Sábado-
ÉMeu e fi cou em sé� ma posição dos 
assuntos mais comentados no país.  

Os parlamentares desconhecem 

totalmente a realidade da cate-
goria bancária e colocaram nova-
mente em pauta de votação este 
projeto que tem potencial para 
prejudicar bancárias e bancários 
de todo o país e re� rar um direito 
adquirido há muito tempo, levan-
do em conta a garan� a da saúde 
� sica e mental dos trabalhadores. 
E como não foi a primeira vez, com 
certeza vão tentar pôr em pauta 
novamente. Precisamos fi car aten-
tos e nos unirmos contra essa re� -
rada de direitos. 

PL 1043 É RETIRADO DA 
PAUTA DE VOTAÇÃO

Os bancários (as) sindicaliza-
das podem acessar em nosso 
site a aba convênio e desfrutar 
de todos os bene� cios que o Sin-
dicato traz para a categoria. São 
parcerias com escolas, farmácias, 
academias, restaurantes, hotéis, 
pousadas e muito mais. 

Qualquer dúvida entre em con-
tato com (12) 999177-4205.

CONVÊNIOS 

s



DIA NACIONAL DE LUTA

DIA DO 

TRABALHO



CCT DOS BANCÁRIOS
É VÁLIDA POR 
DOIS ANOS

A Convenção Cole� va dos Bancá-
rios foi assinada no dia 2 de setem-
bro, foram dois meses e meio de du-
ras negociações até que a Fenaban 
apresentasse uma proposta sem 
re� rada de direitos para a categoria. 
Os bancários podem comemorar, 
pois nenhum direito foi re� rado da 
Convenção Cole� va. Todas as cláu-
sulas foram man� das e os direitos 
permanecerão por mais dois anos.

Com reajuste de 8% nos salários, 
aumento de 10% nos vales alimen-
tação (VA) e refeição (VR), além de 
um adicional de R$ 1.000,00 em vale 
alimentação, a ser creditado até ou-
tubro de 2022. A proposta também 
prevê reajuste de 13% para o teto da 

#GanhamosEsseJogo
parcela adicional da Par� cipação nos 
Lucros e Resultados (PLR) neste ano 
e, para 2023, aumento real de 0,5% 
(INPC + 0,5%) para salários, PLR, VA/
VR e demais cláusulas econômicas. 
A nova CCT também traz avanços 
com uma cláusula sobre teletraba-
lho e também sobre assédio sexual 
e assédio moral.

Para o Presidente Sérgio Leite, 

diante da conjuntura que estamos 
vivendo com ataques aos direitos 
trabalhistas, os bancários fecha-
ram essa campanha com dever 
cumprido. Tivemos avanços muito 
importantes na mesa de negocia-
ção com a inserção de cláusulas 
sobre teletrabalho e combate ao 
assédio sexual e moral, além da 
manutenção de todos os direitos. 

FESTA DOS BANCÁRIOS


