Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Taubaté e Regido
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CATEGORIA BANCARIA
QUER AUMENTO REAL E
DEFESA DO EMPREGO
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Comecgou a Campanha Nacional dos Bancdrios 2024! A
minuta de reivindicagdes com as nossas propostas ja
estd nas mdos dos banqueiros. Nos préximos dias,
vamos divulgar as rodas de negociagdo nos canais de
comunicacgdo do Sindicato.

A pauta foi definida durante a 26° Conferéncia Nacional

dos Trabalhadores do Ramo Financeiro e a categoria
aprovou em assembleia virtual no dia 13 de junho.
Os eixos da campanha foram baseados nas resolugdes
dos encontros e também com os dados da consulta
nacional, onde 46.824 trabalhadores (as) responderam
as questdes e apontaram seus anseios para este ano.

As prioridades principais sdo econdmicas, como

aumento real, aumento da PLR e aumento maior para o
VA e VR. Em relagdo ao financiamento da luta para
manutengdo e conquistas dos direitos, 92,4% acredita
que deve ser responsabilidade de todos os bancdrios,
pois todos se beneficiam das conquistas.

Diretores representaram a
categoria no Congresso Nacional

Representando a categoria, o presidente Sérgio Leite e os
diretores Valdir Machado, Concei¢do Almeida, Walquiria Lopes,
Debora Nascimento, Denis Ribeiro e Indcio Alencar participaram
da 269 Conferéncia Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro. O Congresso teve dura¢do de trés dias (7 a 9 de
junho), onde os trabalhadores (as) discutiram diversos temas
como a conjuntura nacional,
sistema financeiro, debatendo as resolu¢cées dos encontros
especificos e aprovando a pauta dos bancdrios (as).

politica, novas tecnologias e
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EIXOS‘ DA PAUTA DE REIVINDICAGGSHES

Aumento real de 5% (inflagéo + 5%), PLR maior e
ampliagéo de direitos;

* Fim do assédio e dos instrumentos adoecedores na
cobranga de metas;

* Representacéo de todos os Trabalhadores do Ramo
Financeiro;

e Defesa dos empregos, impactos dos avangos
tecnoldgicos no trabalho bancario;

* Redugédo da taxa de juros para induzir o crescimento
econdmico e geragdo de emprego e renda;

e Reforma tributaria: tributar os super-ricos e ampliar
aisencdodo IR na PLR;

e Fortalecimento das entidades sindicais e da
negociagéo coletiva;

e Ampliagéo da sindicalizagéo;

e Fortalecimento do debate sobre a importéncia das
eleigbes de 2024 para a Classe Trabalhadora na
defesa de seus direitos e da Democracia: eleger
candidatos e candidatas que tenham compromisso
com esta pauta.
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LEMA DA CAMPANHA

Com o lema “#SualutaNosConecta”, a
campanha reflete a importdncia e o
compromisso da luta coletiva pelos direitos da
categoria bancdria. A campanha se concentra
em questées essenciais como emprego, saude
mental, aumento real, PLR, manuten¢do de
direitos, diversidade e inclusdo. Esses eixos foram
identificados durante os encontros do Coletivo
Nacional de Comunicag¢éo da Contraf- CUT, essa
linha editorial visa construir uma conexdo entre
os sindicatos e os trabalhadores, resgatando a
histéria de luta e conquistas.
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BANCOS PUBLICOS

39° CONECEF

O diretor Luis Henrique Pola participou do 39° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef), que
aconteceu entre os dias 4 a 6 de junho em S&o Paulo.
Durante o evento, diversos topicos de interesse dos
funcionarios (as) foram debatidos, e ao final do congresso,
os delegados eleitos aprovaram a pauta de reivindicagdes
especificas da CAIXA.

Dentre os assuntos aprovados estdo a solugdo dos
problemas que afetam as condigbes de trabalho e saude
dos empregados, o fim do teto do banco para custeio do
Saude Caixa, o equacionamento dos déficits da Funcef,
defesa da Caixa 100% publica, entre outros temas.

34° CNFBB

Representando os funcionarios (as) de Taubaté e Regido,
o diretor Dinarte Lemes participou, entre os dias 4 a 6 de
junho, do 34° Congresso Nacional dos Funcionérios do
Banco do Brasil (CNFBB), em S&o Paulo. Os funcionarios (as)
aprovaram a minuta de reivindicagdes, apds os debates
sobre as pautas especificas como condi¢gdes de trabalho e
saude, previdéncia, modelo de gestéo, entre outros.

Confira as principais estratégias:

e Reivindicagbes que envolvem a Cassi, incluindo o
acesso a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BB
para todos os trabalhadores de bancos incorporados;

e Cargos que O banco precisa rever, como caixa,
supervisor de atendimento e gerente de servigo, onde
os funcionarios tém pautas importantes e especificas;

e Reivindicagbes das Centrais de Relacionamento do
Banco do Brasil (CRBBs);

e Fim do Performa e as distor¢gdes que o programa
causou sobre o encarreiramento;

e Valorizag&o salarial da categoria.

Editorial

Ola, bancarios (as),

precarizacdo e demissdes.

Sérgio Leite

O movimento sindical estd ampliando seus debates sobre os
impactos da inteligéncia artificial no mercado profissional e financeiro.
como esse desenvolvimento tecnolégico em ascensdo pode
otimizar e beneficiar as atividades da categoria, sem que tenha

BANCOS PRIVADOS
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NANCAMOS NAS
CONQUISTAS

Os diretores Valdir Machado e Adriana Rozzante
participaram do Encontro Nacional dos Funcionérios do Itau
no dia 6 de junho em S&o Paulo. O encontro reforgou a
importancia do diadlogo e da negociagdo para enfrentar os
desafios e avangar em pautas essenciais para a categoria,
trés pontos foram definidos como diversidade, convénio
meédico e previdéncia privada, além dos pontos permanentes
da mesa negociagao, que sdo emprego, saude, condigdes de
trabalho, remuneragé&o e seguranga bancaria.

SANTANDER

A diretora Walquiria Lopes participou do Encontro
Nacional dos Funcionérios do Santander, no dia 6 de junho,
em S&o Paulo. No evento, os debates incluiram analise de
conjuntura, apresentagdo dos resultados da pesquisa de
saude, destaques do ultimo balango do banco e discusséo
das propostas. A minuta de reivindicagées foi entregue ao
Santander no dia 10 de junho e em breve vamos divulgar o
calendario das negociagoes.

BRADESCO

O diretor Evanoel Machado participou do Encontro Nacional
dos Funcionarios do Bradesco, no dia 6 de junho, em S&o
Paulo. Os participantes aprovaram as pautas de
reivindicagdes especificas, destacando os eixos de luta
como a realizagdo de uma campanha nacional em defesa do
emprego, contra o fechamento de agéncias, combater as
metas abusivas e melhorias no plano de saude.

MERCANTIL

Os bancarios (as) do Mercantil do Brasil se reuniram
também no encontro nacional, onde definiram a pauta de
reivindicagdes a ser negociada com o banco e
estabeleceram um plano de luta para o proximo periodo.
Entre as principais estratégias estdo: Maior participagdo dos
dirigentes sindicais; Reunides da COEBMB; Melhorias na
comunicagédo; Cobrangas ao banco: respostas as
reivindicagdes constantes na minuta e cumprimento da
clausula 87 da CCT sobre metas e acompanhamento.

justificando essa reestruturacéio a adaptagéio do novo panorama

Ndio somos contra essa expanséio tecnolégica, mas defendemos
que os empregos e os direitos sejam valorizados e que nenhuma
mdquina tenha o poder de substituir a capacidade cognitiva

Nos ambientes corporativos a IA é utilizada como ferramenta humana. Precisamos utilizar todo esse conhecimento

de inovacdo e propulsora no aumento dos lucros, por isso os
bancos seguem investindo pesado na tecnologia da informagdo
e incentivam os clientes e usudrios a aderir aos servicos
et digitais, determinando um novo padréo de comportamento e

tecnoldgico para a sociedade como um todo, e nédo apenas para
os bancos e grandes empresas que se beneficiam do sistema
digital para ampliar os modelos de negdcio, enquanto os
bancarios (as) tém suas relagées de trabalho prejudicadas.

Mais informagées em www.bancariotaubate.com.br



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Atuagdo do Sindicato é fundamental para garantir o reajuste salarial e manutencdo dos beneficios e direitos trabalhistas.
Sdo 91 clausulas que o movimento sindical negocia na data base da categoria, além de acordo especifico com cada banco.

CCT - DATA-BASE

Clausula 1 - Reajuste salarial

e Clausula 2° - Salarios de ingresso

e Clausula 3? - Salarios apods 90 dias da admissao
e Clausula 4® - Adiantamento de 13° salario
Clausula 5% - Salario do substituto

e Clausula 29 - Complementagao de auxilio-doenca
previdenciario e auxilio-doencga acidentario
Clausula 30 - Seguro de vida em grupo

CONDICOES DE TRABALHO

ADICIONAIS SALARIAIS e Clausula 31 -Jornada de 6 horas - intervalo para repouso e \

alimentacao
o Clausula 6” - Adicional por tempo de servigo e Clausula 32 - Devolucgao parcelada do adiantamento de férias.
o Clausula 7% - Opcao por indenizagao do e Clausula 33 - Indenizagao por morte ou incapacidade
adicional por tempo de servigo decorrente de assalto
o Clausula 87 - Adicional de horas extras e Clausula 34 - Transporte de numerario
e Clausula 9° - Adicional noturno  Clausula 35- Seguranca bancaria
kCIéusula 10 - Insalubridade / periculosidade j e Clausula 36 - Multa por irregularidade na compensacao
e Clausula 37 - Uniforme
e Clausula 38 - Digitadores - intervalo para descanso
GRATIFIC ACGES kCIéusula 39 - Monitoramento de resultados j

e Clausula - Gratificagao de fungao
e Clausulai2 - Gratificagcao de caixa

e Clausulal3- Gratificacdo de , S ~ -
compensador de cheques e Clausula 40 - Comissao interna de prevengao de acidentes - CIPA

e Clausula 41 - Exames médicos especificos
e Clausula 42 - Assisténcia médica e hospitalar - empregado
despedido
¢ Clausula 43 - Programa de retorno ao trabalho
e Clausula 44 - Acidentes de trabalho
o Clausula 14 - Auxilio refeicao k'CIéusula 45 - Dos afastamentos por doenca superiores a 15 dias /
[ ]

o Clausulals - Auxilio alimentagao Clausula 46 - Declaragao do Ultimo dia trabalhado (DUT)
o Clausula 16 - Décimo terceiro auxilio alimentagao
o Clausula17 - Auxilio creche / auxilio baba

o Clausula18 - Auxilio filhos com deficiéncia

o Clausula19 - Auxilio-funeral

o Clausula 20 - Ajuda para deslocamento noturno
o Clausula 21- Vale-transporte

DIVERSIDADE

e Clausula 47 - Extensao de vantagens - relacao homoafetiva

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

e Clausula 48 - Do repudio a violéncia domeéstica e familiar
contraa mulher
e Clausula 49 - Do comunicado interno sobre a prevengao a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
e Clausula 50 - Do canal de apoio
e Clausula 51 - Medidas de apoio
e Clausula 52 - Outras medidas, a critério do banco
¢ Clausula 53 - Da participagao do sindicato profissional
e Clausula 54 - Do acompanhamento
e Clausula 55 - Da responsabilidade do banco j

Clausula 22 - Abono de falta do estudante
Clausula 23 - Auséncias legais

Clausula 24 - Folga assiduidade

Clausula 25 - Ampliagdo da licenga-maternidade
Clausula 26 - Ampliagao da licenga-paternidade

PROTECAO AO EMPREGO

CESSACAO DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

o Clausula 27 - Estabilidades provisorias
deemprego.
e Clausula 28 - Opcao pelo FGTS, com

ofeito retroativo e Clausula 56 - Aviso-prévio proporcional

e Clausula 57 - Férias proporcionais
e Clausula 58 - Carta de dispensa




APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL \

e Clausula 59 - Multa por descumprimento da convengao coletiva e Clausula 64 - Requalificacao profissional
e Clausula 60 - Programa de desenvolvimento organizacional para e Clausula 65 - Adiantamento emergencial de
a melhoria continua das relagdes de trabalho - adesao voluntaria salario nos periodos transitdrios especiais de
e Clausula 61 - Mecanismos de prevencao de conflitos no ambiente afastamento por doenga
de trabalho - adesdo voluntaria e Clausula 66 - Programa de cultura do trabalhador
¢ Clausula 62 - Requalificacio / realocacdo - adesdo voluntaria vale-cultura
¢ Clausula 63 - Qualificacio profissional / certificacdo aos e Clausula 67 - Priorizagao da negociagao coletiva
\empregados ativos )

CLAUSULAS NEGOCIADAS NA DATA-BASE DE 2022

Teletrabalho Violéncia contraa mulher
o Clausula 86 - Iniciativas de prevengao a violéncia

o Clausula 68 - Teletrabalho ou trabalho remoto contraa mulher
o Clausula 69 - Alteragao entre regimes de trabalho
e Clausula 70 - Jornada no teletrabalho ou trabalho remoto Metas
e Clausula71- Da ajuda de custo e Clausula 87 - Metas
o Clausula 72 - Equipamentos para o teletrabalho
o Clausula 73 - Precaugdes para promogao da saude e outras Sistemas de seguranca para

disposicdes estabelecimentos financeiros
o Clausula 74 - Ilgualdade de tratamento o Clausula 88 - Sistemas de seguranca para
e Clausula 75 - Canal de acesso estabelecimentos financeiros .
o Clausula 76 - Empregada vitima de violéncia doméstica.
« Clausula 77 - Confidencialidade DISPOSICOES TRANSITORIAS
o Clausula 78 - Pessoalidade o Clausula 89 - A negociagao coletiva e a COVID-19
e Clausula 79 - Acompanhamento e Clausula 90 - Abrangéncia territorial

- e Clausula 91-Vigéncia
Assédio sexual

e Clausula 80 - Do repudio ao assédio sexual

o Clausula 81 - Do comunicado interno sobre a prevengao
do assédio sexual.

e Clausula 82 - Do canal de denuncia

o Clausula 83 - Medidas de apoio

o Clausula 84 - Da participagao do sindicato profissional.

e Clausula 85 - Do acompanhamento W 40/”1(5(’ W fwfm
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Ficha de Sindicalizacao Taubaté e Regico representa os
trabalhadores (as) do ramo
Nome: financeiro. Nosso papel é organizar
Endereco: . a classe trabalhadora, defender
Bairro: CEP: . | Cidade: seus direitos, beneficios e saléfio.
RG: CPF: ____Data de Nascimento: /] ..
Banco: Ageéncia: _ _ Matricula Funcional: o Smdlcat? .
Email: atua em varias
Celular: vertentes como: !
Data de admissdo : * Participagéo nas S
negociagées coletivas; ‘",S\ND\CATU MUANTE

Autorizo o desconto em folha de pagamento da minha mensalidade, como associado do Sindicato dos o * Manutengdo dos direitos e
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, CNPJ: 72.300.064-0001-19, tendo a finalidade reajustes salariais;
especifica de integrar ao banco de dados,com o intuito de favorecer o contato com a entidade, divulgagéo de « Fiscalizacdo das condicées

informacdes e demais interesses da categoria. .
i 9 de trabalho e satde da D —. ®

categoria;
. © rwsasancario
’ : * Representante legitimo da
Assinatura i I @bancariostaubate
categoria bancdaria.

(12)99177-4205




