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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS BANCARIOS TAUBATE E REGIAO
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]a Sindicato dds/Bancarios
E e Finin‘;ia'ir‘ies;de Taubaté e Regido

No Dia Internacional da Mulher (8 de margo), o

_ Sindicato dos Bancarios de Taubaté e Regido presta
) ; uma homenagem a todas as mulheres bancarias
?’}/“ que, com dedicagdo, competéncia e coragem,
~@/ /' constroem diariamente a histéria da categoria e
l 1 p / fortalecem a luta por direitos, igualdade e respeito.
‘.‘r / ‘d A data, oficializada pela Organizagédo das Nagdes
\ / . | A~ Unidas (ONU), simboliza a trajetéria de mobilizagéo
w P '_-',»-—“5"”’ das mulheres por melhores condi¢gées de trabalho,
' equidade salarial, participagcdo nos espagos de
decisdo e pelo fim de todas as formas de violéncia e
~“discriminagao.
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VIOLENCIA CONTRA ZREE. - (L U J S
A MULHER E CRIME % BANCARIAS

Ao longo dos anos, a organizagdo sindical
garantiu avangos importantes para as’
mulheres na categoria bancaria, entre eles:

O Brasil conta  com uma importante g
ferramenta de protecao: a Lei Maria da Penha ¢
(Lei n° 11.340/2006), que criou mecanismos

para coibir € prevenir a violéncia domésticae 48 Jeleliesels els eperinieeEs
% e combate a discriminagéao;

Licenga-maternidade ampliada;
Estabilidade provisoria

familiar contra a mulher, garantindo medidas
protetivas e punicdo aos agressores.
Em casos de violéncia, a denuncia é

no emprego durante a gestagéo;

fundamental. @] canal nacional de Intervalo para amamentac&o:

atendimento a mulher € o Disque 180, que %) Caraaie ae assddis el & sl [e
funciona 24 horas por dia, gratuitamente e de _' ambiente de trabalho;

forma confidencial. Em situagbes de R Clausulas especificas na Convengéo '
emergéncia, a orientagao ¢ ligar 190 (Policia c Coletiva voltadas a protegédo da mulher.

Militar).



SANTANDER

A Comissdo de Organizagao dos Empregados (COE)
do Banco Santander Brasil se reuniu no dia 28 de janeiro
com a diregdo do banco para discutir Diversidade e
Seguranga Bancaria. Na pauta da diversidade, o banco
apresentou agdes de letramento e formagédo, mas os
representantes dos trabalhadores cobraram mais
transparéncia, especialmente na divulgagéo dos dados
do Censo Diversidade e dos numeros sobre a
participagcdo de empregados negros nos diferentes
cargos e areas. A COE também reivindicou acesso as
cartilhas e materiais citados pela empresa, reforgando
a necessidade de enfrentar as desigualdades salariais
ainda existentes. Ficou definido que a mesa sera
retomada apds a conclusdo e divulgagédo do Censo
Diversidade 2025.

Na pauta de seguranga, o banco informou que néo
houve registros de sequestros em 2025 e que os casos
de roubo ocorreram, em sua maioria, na modalidade
qualificada, geralmente durante a madrugada.
Segundo o Santander, 100% dos funcionéarios
receberam capacitagdo na area e houve redugéo de
99% nas perdas relacionadas as ocorréncias. A COE
seguira acompanhando o tema para garantir condigdes
seguras de trabalho para todos os bancarios.

O Sindicato manifesta apoio as chapas 2 e 55 nas
eleicbes da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do
Banco do Brasil (Cassi), que representam a defesa dos
associados, transparéncia na gestao e o fortalecimento
de uma Cassi sustentavel e de qualidade.

A votagdo acontece de 13 a 23 de margo, quando
serdo eleitos representantes para a Diretoria de Risco
Populacional, Saude e Rede de Atendimento, além dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Mais informagdes estdo disponiveis no hotsite Eleigdes
2026. Duvidas podem ser enviadas para
comissaoeleitoral2026@cassi.com.br.

ITAU

O Itau Unibanco registrou lucro liquido gerencial de
RS 46,830 bilndes em 2025, alta de 13,1% em relagéo a
2024, com rentabilidade (ROE) de 24,6%.

Apesar do lucro bilionario e da base superior a 100
milhées de clientes, o banco fechou 3.535 postos de
trabalho em doze meses e encerrou 319 agéncias
fisicas, mantendo 82.693 empregados no pais ao final
de 2025. Diante desse cenario, o Sindicato cobra a
suspensdo das demissbes e do fechamento de
unidades, a abertura de novas contratagbes e
melhores condi¢gdes de trabalho, reforgando que lucro
recorde precisa ser acompanhado de responsabilidade
social e valorizagdo dos trabalhadores.

\ O QUE ROLA NOS BANCOS

BRADESCO

O Banco Bradesco encerrou 2025 com lucro liquido
recorrente de RS 24,652 bilhdes, alta de 26,1% sobre
2024, e ROE de 14,8%, impulsionado pelas margens
financeiras, receitas de servigos e expansdo da
carteira de crédito, que alcangou R$ 1,089 trilhao.

Apesar do desempenho financeiro, o banco fechou
1.927 postos de trabalho, encerrou 296 agéncias, 1.098
postos de atendimento e 4 unidades de negdcios,
enquanto a base de clientes cresceu em 1,4 milhéo,
atingindo 110,5 milhdes de clientes, aumentando a
pressdo sobre os trabalhadores e intensificando
metas e sobrecarga.

Para a Comissédo de Organizagdo dos Empregados
(COE) do Bradesco, os numeros evidenciam uma
contradigéo entre os lucros bilionarios e a politica de
enxugamento da estrutura e do quadro de pessoal. O
Sindicato continua acompanhando de perto a
atuagdo do banco, reforgando que lucro ndo pode
significar demissédo, fechamento de agéncias ou
precarizagéo do servigo.

CAIXA

O Sindicato declara apoio a candidatura de Fabiana
Uehara para representar os trabalhadores no
Conselho de Administragdo da Caixa Econdmica
Federal. A votagado do primeiro turno acontece de 4 a
6 de margo, e todas as empregadas e empregados da
ativa podem votar.

O Conselho é o érgdo maximo de governanga do
banco, onde sdo tomadas decisbes que impactam
diretamente as condigbes de trabalho, metas,
estrutura das unidades e os rumos estratégicos da
Caixa.

Durante seu mandato, Fabi levou ao Conselho
pautas fundamentais como a defesa da Caixa 100%
publica, Saude Caixa, contratagdes, metas,
fechamento de unidades e melhorias nas condigdes
de trabalho, sempre com base na escuta dos
empregados.

MERCANTIL

O Banco Mercantil pagaréa a segunda parcela da PLR
no dia 4 de margo, junto com a divulgagao dos
resultados de 2025, ja descontada a antecipagéo.

O banco informou que o adiamento ocorreu devido
a grandes movimentagdes financeiras e para cumprir
a Lei das S/A. No acordo do programa proprio de PLR,
a meta foi reduzida de RS 1,2 bilhdes para RS 1 bilh&o,
com aumento dos multiplos salariais.
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E CONQUISTA: MUDANGE:NO IR E

RESULTADO DA MOBILIZAGRO'POPULAR

Em vigor desde 1° de janeiro, a nova tabela do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ja coloca mais
dinheiro no bolso de milhdes de brasileiros, e e
resultado direto de mobilizag&o e pressdo popular.

A proposta do governo federal foi aprovada pelo
Congresso em dezembro apods forte cobranga da
sociedade e movimento sindical, ampliando de forma
histérica a faixa de isengéo. Agora, quem recebe até
RS 5 mil por més esta totalmente isento. J4 quem

ganha entre RS 5.001 e RS 7.349 passou a contar com

descontos progressivos, pagando menos imposto.
Antes, a isengédo alcangava apenas quem recebia
até dois salarios minimos. Com a nova regra, 9,2
milhdes de pessoas passam a ser isentas, totalizando
41,7 milhdes de beneficiados. Outros 6,2 milhdes
também terdo redugéao no valor pago.
Entre os bancarios, a conquista também é expressiva:
45,9 mil bancarios passam a ter isengéo total e os
outros 75,9 mil serdo beneficiados com descontos.

Para garantir justica fiscal e compensar a perda de
arrecadacgao, a Lei do IR Zero criou uma nova taxagao
progressiva, de até 10%, valida apenas para quem
recebe acima de RS 600 mil por ano. A medida inclui a
tributagcdo de lucros e dividendos, que voltam a ser
taxados no Brasil apos 30 anos de isengéo.

Mais do que uma mudanga na tabela, a nova regra
do IR representa uma vitdria da mobilizagdo social e
um passo concreto rumo a um sistema tributario
mais justo.

@bancariostte

. (12) 99177.4205

GOVERNO PLANEJA LEVAR
PROJETO 6X1 EM REGIME
DE URGENCIA

O governo federal prepara um pedido
para que o Congresso Nacional coloque
em regime de urgéncia constitucional a
discussdo sobre o fim da jornada 6x1 -
seis dias de trabalho seguidos de
apenas um de descanso. Em dezembro,
a CCJ do Senado aprovou a PEC
148/2015, de autoria do senador Paulo
Paim (PT-RS) e relatoria do senador
Rogério Carvalho (PT-SE), que prevé a
redugdo progressiva da jornada até 36
horas semanais, garantindo dois dias
de descanso remunerado. A proposta
ainda precisa passar pelo plendrio do
Senado em dois turnos antes de seguir
para a Camara dos Deputados.

O fim da escala 6x], sem reducdo
salarial, & uma luta histérica do
movimento sindical, j& que essa jornada
compromete a qualidade de vida e o
convivio familiar. Experiéncias no Brasil e
no exterior demonstram que a redugdo
da jornada traz ganhos de
produtividade e impactos positivos na
saude fisica e mental dos
trabalhadores. O avango da pauta no
parlamento também reflete a pressdo
da populagcdo, que reconhece que a
jornada de 44 horas semanais é
excessiva.

A presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, lembrou que a categoria
bancdria, que conquistou a jornada 5x2
em 1957, apoia a campanha em
solidariedade as demais categorias.



SINDIGATO FORTE E SINDICATO COM VOGE!

50U BANCARID
E NAD MAOUINA

Muito mais que protecdo: uma rede
de apoio feita por vocé e para vocé!

Em um setor tdo desafiador quanto o financeiro,
estar sozinho ndo é uma op¢éo.

O Sindicato DOS BANCARIOS de Taubaté e
Regidio € o0 escudo que garante que suas conquistas
ndo deem um passo atras. Lutamos por PLR, vales,
jornadas justas e, acima de tudo, pelo respeito que
VoCcé merece.

SINDICATO EM AGAO

O futuro da profissédo bancaria esta sendo redesenhado pela
tecnologia. Aplicativos, inteligéncia artificial e atendimento digital
trouxeram agilidade, mas também reduziram o contato humano
que sempre foi a esséncia da confianga no sistema financeiro.

Nesse cenario de mudangas aceleradas, cresce a presséo,

2 SINDICATOEVOCE "

Sindicatodos Bancirios

SINDICATO

A CASA DO TRABALHADOR

O Sindicato &€ mais do

que uma entidade: E
a casa do
trabalhador.

Um espacgo onde
cada voz encontra
apoio, orientacdo e
forca coletiva.

a sobrecarga e a inseguranga.

E aqui que a protecdo do
sindicato se torna essencial. E
defende
empregos, luta por direitos,

o Sindicato que
exige condigdes dignas de
trabalho e garante que a
inovagéo ndo apague o valor de
quem faz o sistema financeiro
acontecer.

Ficha de Sindicalizacao

Nome:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade:

RG: CPF: Data de Nascimento:_____ /__ [/
Banco: Agéncias Matricula Funcional:

Email:

Celular:

Data de admissao :

Autorizo o desconto em folha de pagamento da minha mensalidade, como associado do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Taubaté e Regido, CNPJ: 72.300.064-0001-19, tendo a finalidade
especifica de integrar ao banco de dados,com o intuito de favorecer o contato com a entidade, divulgacéo de
informacg8es e demais interesses da categoria.

Assinatura




