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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2026

FENABAN PROPOE INPC + 0,6% PARA
2026 E REPETE GANHO REAL EM 2027

PROPOSTA PRESERVA CONQUISTAS E GARANTE A RENOVAGCAO
INTEGRAL DA CONVENGAO COLETIVA DOS BANCARIOS

O Acordo Coletivo dos Bancdrios é resultado da forga da nossa organizagdo
e da negociagdo da categoria. Ele redne conquistas importantes que
impactam diretamente a vida dos trabalhadores, como PLR, reajustes salariais,
beneficios, regras de jornada, condi¢gdes de trabalho, sendo mais de 85% de
garantios que estdo acima do que previsto na legislacdo (CLT), além dos
acordos com cladsulas especificas de cada banco.
Cada cldusula representa uma conquista construida com didlogo e luta
sindical. Além disso, na CCT dos bancdrios 2024-2026, a categoria possui 143
cldusulas na CCT Data-Base e 12 cldusulas na CCT de PLR, demonstrando a

amplitude e a importéncia das negociagdes coletivas para os trabalhadores
do setor bancdario.

PROPOSTA 2026/2027 PUCT o

+0,60% em cada um dos dois anos de vigéncia,
com o aumento real alcang¢ando saldrios, PLR, VA,

Salarios VA/VR VRe demai.s verbaf econémicas. Lembrando que
adivulgacgéo do INPC da data-base, sera

INPC + 0,60% em 2026 e 2027 INPC + 0,60% nos dois anos em 11 de setembro.

PLR Direitos da CCT

INPC + 0,60% nos dois anos mantidas todas as cldusulas

e Saude mental: Participacdo dos sindicatos no Programa de Gerenciamento de Riscos Psicossociais, da nova
Norma Regulamentadora n° 1 (RN-1), com objetivo de reduzir o adoecimento mental na categoria.

e Combate ao assédio: O banco disponibilizara o canal de combate ao assédio moral e sexual (conquistado na
Campanha Nacional de 2024) para receber também denuncias sobre atos praticados por clientes contra os
funcionarios.

¢ Monitoramento digital: Transparéncia e limites a vigilancia a partir de ferramentas de monitoramento digital no
trabalho, direito a feedback, com o objetivo de estabelecer gestdo ética e humanizada da tecnologia, para protecao
aos bancarios.

¢ Direito a desconexao: Para que bancarios e bancarias tenham seu tempo fora da jornada de trabalho respeitado,
por exemplo, ndo sendo obrigados a atender ou responder mensagens fora da jornada de trabalho, seja para
clientes, seja para gestores.

e Concursos publicos em locais com déficit de funcionarios - Os bancos publicos e as sociedades de economia
mista signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho encaminhardo, no exercicio de 2027, a Secretaria de
Coordenacao e Governangca das Empresas Estatais — SEST, pedido formal de autorizacao para realizacao de
concurso publico. O quantitativo de vagas pleiteado a SEST devera observar o déficit de pessoal apurado,
priorizando as unidades classificadas como de dificil provimento ou com caréncia de efetivo por periodo supefior a
1 (um) ano.

e Paralisacao do dia 20 de agosto: A Fenaban garantiu.abono do dia de paralisacao para as bases que aprovarem
as propostas nas assembleias.



A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT) PROTEGE E MANTEM DIREITOS

A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios ndo
pode ser considerada automaticamente garantida apds o
término de sua vigéncia, enquanto uma nova convengdo ndo for
assinada.

Na prdtica, isso significa que a aprovagcdo da proposta é
importante para renovar as clausulas ja conquistadas, ampliar
os direitos com a inclusGo de novas clausulas sociais e garantir
a continuidade da prote¢do coletiva da categoria.

Além de preservar conquistas importantes, a renovacdo da
CCT evita um periodo de inseguranga juridica e trabalhista,
assegurando maior estabilidade e prote¢cdo para todos os
trabalhadores.

Aprovando a proposta nas assembleias dos dias 3 e 4 de
setembro, a primeira parcela da PLR serd creditada até o dia 30
de setembro de 2026. A inflagdo (INPC) para a data-base dos
bancarios (1° de setembro) sera divulgada no dia 11 de setembiro,
quando serd possivel definir qual serd o reajuste total (INPC +
0,6% DE AUMENTO REAL) para saldario e demais verbas em 2026.

ASSEMBLEIA VIRTUAL

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS

Dia: 03 E 04 DE SETEMBRO

Horario: 19h de quinta-feira (3)
as 19h de sexta-feira (4).
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